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WPROWADZENIE

Proponowane warsztaty przyczyniajg sie
przede wszystkim do nauczania o
dziedzictwie kulturowym i réznorodnosci
kulturowej w UE. Celem programu jest
pomoc trenerom w rozwijaniu wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci
dydaktycznych ~ oraz  dostarczenie
uczestnikom kursow istotnych
informacji dotyczacych szeroko pojetej
kultury.

Program jest skierowany przede
wszystkim do treneréw realizujgcych
edukacje dorostych, ktérzy chcag wigczyé
elementy kulturowe do swoich kurséw,
ale mogg tez skorzysta¢ z niego
nauczyciele wszystkich przedmiotow.
Zaproponowana koncepcja warsztatow
moze byé bezposrednio wykorzystana
przez treneréw. Oczekiwane efekty
programu warsztatéw szkoleniowych to:

o Zapewnienie edukatorom dorostych
koncepcji nauczania i materiatéw z
zakresu edukacji kulturalnej, ktore
moga bezposrednio wykorzysta¢ w
swoich szkoleniach,

o podnoszenie
znaczenia kultury,

« wspieranie Swiadomosci kulturowej
i zrozumienia wsréd dorostych z
ograniczeniami.

Warsztaty zostaly zaprojektowane w
formie pieciodniowej sesji obejmujacej
tacznie 40 godzin w formie cyfrowej z
wykorzystaniem platformy ZOOM lub

Swiadomosci

=

CULTUREIis

Microsoft Teams. Scenariusz lekcji
iobejmuje materiaty dydaktyczne
(Content Units) oraz dodatkowe materiaty
edukacyjnpe w postaci  prezentacji,
infografik, quizéw i kart pracy dla
uczestnikéw kursu opracowanych w
formie plikow cyfrowych - pdf, jpg oraz
linkéw do stron zewnetrznych.

W tej formie prowadzenia warsztatéw
szczegblnie wazne jest ich dobre
zaplanowanie = przygotowanie
odpowiednio  dobranych narzedzi,
materiatow i technik warsztatowych
odpowiednich do zatozonych celdw,
czasu trwania warsztatow i liczebnosci
grupy. Jedng z pierwszych czynnosci, o
ktorej powinien pamieta¢ trener, jest
ustalenie zasad wspdtpracy, ktére
przedstawimy ponize;j. Podczas
warsztatow trener powinien podczas
jednej sesji taczyé rézne metody pracy:
wyktady, rozmowy, metody wizualne,
zapisywanie pomystdw na wspolnej
tablicy typu jamboard, dzielenie
uczestnikdw na specjalne pokoje. Istotne
jest réwniez robienie czestych przerw od
pracy z komputerem.

Dla kogo sg te warsztaty?

Dla wszystkich, ktérzy chcg aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i

spotecznym swojego lokalnego
srodowiska. Dla os6b wykluczonych z
réznych powoddéw (fizycznych,

finansowych, ze wzgledu na

pochodzenie).
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ROZDZIAL I

C=

CULTUREIs

Omowienie pierwszego dnia kursu
(tematy, tres¢, cele, materialy)

Inauguracja kursu.

Wprowadzenie.
Szacowany czas: 55 minut + przerwa
Planowane godziny: 8:00-9:00

Formalna prezentacja

o Powitanie uczestnikow.

o Przedstawienie sie trenera.

e Przedstawienie  zasad  kursu  (otwarta
atmosfera, mozliwo$¢ spozywania positkow i
napojow).

o Krétkie  przedstawienie  uczestnikéw i
powoddw, dla ktérych wzieli udziat w kursie.

Omowienie struktury i celow

« Informacje o projekcie CISU i partnerach.
o Prezentacja struktury i celow.

e Omowienie  tematéw i  harmonogramu
Materialy dla treneréw:
o Harmonogram warsztatow

warsztatéw, materiatéw i metod pracy.
e Program dnia ;

o Wprowadzenie: CISU - o co w tym wszystkim
chodzi?

Lodotamacze
Szacowany czas: 60 minut
Planowane godziny: 9:00-10:00

Celem wykorzystania zaje¢ lodotamaczy jest
stworzenie komfortowego $rodowiska uczenia si¢
poprzez  przetamanie  poczatkowych  barier
spotecznych pomiedzy uczestnikami.

1. Podwojna litera

Z wykorzystaniem platformy Jamboard kazda
osoba pisze swoje imie, umieszczajac przed sobg
przymiotnik rozpoczynajacy sie na te samg litere,
ktéry najlepiej oddaje charakter lub charakter
uczestnika, np. Energiczna Ewa.

2. Trudne pytania

Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:

o Jakie lubisz jedzenie z dziecinstwa?

e Kim chciates zosta¢, gdy dorosniesz?

o Jaki jest Twoj ulubiony film, ksigzka lub
gatunek muzyki?

e Czy masz jakies marzenia, ktére chciatbys w
przysztosci zrealizowaé?

e Co sprawia, ze czujesz sie najbardziej
zmotywowany?

o Co sprawia, ze jeste$ szczesliwy?

3. Po prostu zgadnij

Trener prosi, aby jeden z uczestnikéw napisat na
Jamboardzie trzy zdania o sobie: 2 prawdziwe i 1
fatszywe. Nastepnie trener prosi pozostatych
uczestnikdw o gtosowanie, ktore stwierdzenia sg
prawdziwe, a ktdére falszywe. Pierwsza osoba
wyjasnia, ktdére stwierdzenia byly prawdziwe, a
ktére fatszywe. Nastepnie kazda osoba w grupie
wykonuje to samo ¢wiczenie.
4. To naprawde dziwne!

Kazdy uczestnik wymysla najdziwniejsza prace,
jaka moze wykona¢. Nastepnie uczestnik
prezentuje go reszcie grupy, dodajac krotka
informacje o tym, dlaczego ten zawdd jest dla
niego idealny.

Materiaty dla uczniow:
e Jamboard



CU1: Kultura i Ty

Szacowany czas: 120 minut (z przerwami)

Planowane godziny: 10:00-12:00

1. Kultura - czym wiasciwie jest?
2. Jak zauwazalna jest kultura?
3. Kultura - dlaczego znowu?

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:
e wyjasnia¢ pojecia zwigzane z kulturg i
wyrazami kulturowymi w zyciu codziennym,
o zrozumie¢ zwigzki pomiedzy kultura a tradycja,
o identyfikowa¢ znaczenie kultury dla wspélnego
zycia w spoteczenistwie,
o poznaé organizacje UNESCO i jej dziatalnos¢.

Metody nauczania:
o Krétki wyktad,
Praca indywidualna,
Angazujace pytania,
Praca w grupach w pokojach online,
Dyskusja kierowana.

B

Materialy dla trenerow:
o Content Unit 1

o Prezentacja: Ekspresja i transmisja kulturowa.

o Prezentacja: Czym jest kultura?

o Prezentacja: Dziedzictwo kulturowe.

o Scenariusz ¢wiczenia: Jak zauwazalna jest
kultura?

o Scenariusz C¢wiczenia: Kultura - dlaczego
znowu?

e Scenariusz ¢éwiczenia Kultura czym wiasciwie
jest 1.

o Scenariusz ¢wiczenia Kultura czym wtasciwie
jest 2.

o Fotoplansze: Materialne i niematerialne
dziedzictwo kulturowe

o Infografika: Transmisja kulturowa.

o Karty: Storytelling

o Video: https://www.youtube.com/watch?

v=aq3foM2NAFA

CULTUREIs

1. Kultura - czym wiasciwie
jest?

Szacowany czas: 40 min+10 (przerwa)
Planowane godziny: 10:00-10:50

Instrukcje krok po kroku

Trener rozpoczyna zajecia od poinformowania
uczestnikéw, ze w tej czesci omdéwione zostang
zagadnienia zwigzane z terminem kultura: jak
ludzie rozumiejg i postrzegaja kulture, jak wyraza
sie ona poprzez wartosci, tradycje i relacje, a
takze - co to oznacza dla uczestnikéw kursu.

Nastepnie trener informuje, ze uczestnicy obejrza
film prezentowany z komputera trenera. Ich
zadaniem bedzie uwazna obserwacja
przedstawionych postaci i ich podejScia do
kultury. Korzystajac z opracowanych materiatow
(Prezentacja: Czym jest kultura?, Scenariusz
¢wiczenia: Kultura czym wilasciwie jest 1,
Scenariusz éwiczenia: Kultura czym wiasciwie jest
2,  Prezentacja:  Dziedzictwo  kulturowe.
Fotoplansze: ~ Materialne i  niematerialne
dziedzictwo kulturowe), trener prowadzi zajecia
zgodnie z planem przedstawionym w Scenariusz
¢wiczenia: Kultura czym wilasciwie jest 1 i
Scenariusz ¢wiczenia: Kultura czym wtasciwie jest
2.

Materiaty:

e Scenariusz ¢wiczenia Kultura czym wtasciwie
jest 1

o Prezentacja: Czym jest kultura?

e Video: https://www.youtube.com/watch?
v=aq3foM2NAFA

o Scenariusz ¢wiczenia: Kultura czym wtasciwie
jest 2.

o Prezentacja: Dziedzictwo kulturowe.

o Fotoplansze: Materialne i niematerialne
dziedzictwo kulturowe.
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2. Jak zauwazalna jest kultura?

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 10:50-11:20

Instrukcje krok po kroku

W tej czedci zaje¢ trenerzy omoéwig kwestie
kulturowe w réznych spotecznosciach. Uczestnicy
poznajg kryteria kultury i rodzaje przekazu
kulturowego. Przed zajeciami trener powinien
zaprezentowa¢ Content Unit 1 (odpowiedni
podrozdziat) oraz Prezentacje: Ekspresja i
transmisja kulturowa. W razie potrzeby trener
moze dostosowac tresé. Do tej czesci modutéw
dotaczona bedzie infografika/ulotka: Transmisja
kulturowa, ktérg nalezy przekaza¢ uczestnikom w
wersji cyfrowej. Aby prze¢wiczy¢ ¢wiczenia, trener
korzysta ze Scenariusza ¢wiczenia: Jak
zauwazalna jest kultura?

Materiaty:
o Scenariusz ¢wiczenia: Jak zauwazalna jest
kultura?
o Prezentacja: Ekspresja i transmisja kulturowa
o Infografika: Transmisja kulturowa.

3. Kultura - dlaczego znowu?

Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 11:20-12:00

C=

CULTUREIs

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci trener oméwi wptyw kultury na
wartosci, sposéb zycia i funkcjonowania
jednostek oraz nasze wybory. Do wykorzystania
przygotowano nastepujace karty: Storytelling,
ktére bedzie wykorzystywane podczas zajeé
grupowych, Scenariusz ¢wiczenia: Kultura -
dlaczego znowu? oraz tresci nauczania dla
trenera w odpowiedniej podsekcji Content Unit 1.
W nawiazaniu do scenariusza ¢wiczenia: Kultura -
dlaczego znowu? trener rozpoczyna zajecia,
korzystajac z prezentowanych na ekranie
swojego komputera kart Storytelling.

Pamietajmy, ze uczestnicy kursu moga mieé
pytania, ktérych wstydza sie zada¢. Dlatego tez
nalezy podkresli¢, ze na tym kursie nie ma gtupich
pytan, wazna jest ciekawos¢, a rolg trenera jest
poméc i odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Materiaty:
o Scenariusz ¢wiczenia Kultura - dlaczego
znowu?
o Karty: Storytelling
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CU2: Kultura w Europie

- kiedys i dzis

Szacowany czas: 240 min. (z przerwami)
Planowane godziny: 12:00-16:00

1. Unia Europejska - nasza
Wspolnota

2. Unia Europejska - jak to
wszystko sie zaczeto i dlaczego
jest tak wazna

3. Unia Europejska - co nas taczy
4. Jaka jest moja kultura?

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:

o wyjasnic, ktore kraje tworza Unie Europejska,

e wymieni¢ najwazniejsze symbole i historie UE,

o wskaza¢, dlaczego UE jest tak wazna jako
wspdlna instytucja,

o wymieni¢ kryteria polityczne, ekonomiczne dla
krajéw w UE,

o wskazac réznorodnos¢ kultur i krajow.

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,
Praca indywidualna,
Angazujace pytania,
Praca w grupach w osobnych pokojach online,
Dyskusja kierowana.

Materialy dla trenerow: 2%

o Content Unit 2

e Scenariusz  C¢wiczenia:  Zjednoczeni w
réznorodnosci 2

Scenariusz ¢wiczenia: Co nas taczy

Scenariusz éwiczenia: Unia Europejska
Scenariusz éwiczenia: Kultura i Europa

Karta pracy: Zjednoczeni w réznorodnosci

C=

CULTUREIs

o Ulotka: Kraj europejski

o Ulotka: Sprawdz, ile wiesz: Unia Europejska
o Prezentacja: Co nas taczy

o Prezentacja: Cztery kraje - krétka historia
o Dostep do akademii Bit EU

o Czasopisma, katalogi, ulotki, gazety

Materiaty dla uczniéw:
o Dostep do platformy bit EU academy

1. Unia Europejska - nasza
Wspolnota

Szacowany czas: 40 min +10 przerwa
Planowane godziny: 12:00-12:50

Instrukcje krok po kroku

W ramach przygotowan trener zapoznaje sie z
trescig Content Unit 2, Scenariuszem ¢éwiczenia:
Kultura i Europa oraz udostepnia ulotke: Kraj
europejski. W trakcie zaje¢ trener informuje, ze
podczas tej czesci zaje¢ uczniowie dowiedzg sie
o Unii Europejskiej - jej historii, pafstwach
cztonkowskich, a nawet warunkach przystapienia
do grona panstw cztonkowskich.  Trener
przekazuje materialy: Dokument dotyczacy kraju
europejskiego i wyjasnia uczestnikom c¢wiczenia
(zaczerpniete ze scenariusza ¢wiczenia: Kultura i
Europa).
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Materiaty:
o Scenariusz ¢wiczenia: Kultura i Europa
o Ulotka: Kraj europejski
« infografika: Transmisja kulturowa.

2.Unia Europejska - jak to
wszystko sie zaczetlo i dlaczego

jest tak wazna
Szacowany czas: 40 min + 10 przerwa
Planowane godziny: 12:50-13:40

Instrukcje krok po kroku

W tej czeSci uczestnicy kursu dowiedzg sie, jakie
kraje tworzg Unie Europejska i jakie ma znaczenie,
a takze poznaja historie sojuszu europejskiego. W
tym celu trener czyta Content Unit 2 i scenariusz
¢wiczenia: Unia Europejska oraz karte pracy:
Sprawdz, ile wiesz: Unia Europejska. Ulotke nalezy
przekaza¢ uczestnikom i wyjasnia uczestnikom
¢wiczenie  (zaczerpniete ze  scenariusza
¢wiczenia: Unia Europejska). Nalezy podkresli¢, ze
w tym cEwiczeniu wykorzystany zostanie takze
dostep do akademii hit EU.

Materialy:
o Scenariusz ¢wiczenia: Unia Europejska
o Ulotka: Sprawdz, ile wiesz: Unia Europejska

CULTUREIs

3. Unia Europejska - co nas
faczy

Szacowany czas: 50 minut
Planowane godziny: 13:40-14:30

Instrukcje krok po kroku

Aby przedstawié¢ cztery kraje partnerskie projektu
CISU oraz cztonkéw Unii Europejskiej, Czechy,
Austrie, Polske i Hiszpanieg, trener wykorzystuje
prezentacje Cztery kraje - krotka historia.
Nastepnie trener prowadzi zajecia wedtug
scenariusza ¢wiczenia: Co nas faczy.

W tej czesci tematyka poznana przez uczestnikow
kursu obejmuje historie czterech krajéw UE oraz
kryteria cztonkostwa w Unii  Europejskiej.
Scenariusz ¢wiczenia precyzyjnie wskazuje, jakie
materialy zostaty przygotowane do prawidtowego
przeprowadzenia zajec: Prezentacja: Cztery kraje
- krétka historia oraz Prezentacja: Co nas taczy,
w ktorej oprocz kryteriéw cztonkostwa uczestnicy
kursu poznaja takze Europejska Stolice Kultury.

Materialy:
 Scenariusz ¢wiczen: Co nas taczy
o Prezentacja: Cztery kraje - krétka historia
o Prezentacja: Co nas taczy

PRZERWA
Szacowany czas: 30 minut
lanowane godziny: 14:30-
5:00
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4. Jaka jest moja kultura?

Szacowany czas: 50 min + 10 przerwa
Planowane godziny: 15:00-16:00

Instrukcje krok po kroku

Trener informuje, ze podczas tej czesci kursu
uczestnicy beda  omawia¢  zagadnienia
réznorodnosci  kulturowej w  krajach  Unii
Europejskiej.

Trener rozpoczyna od wprowadzenia w temat
réznorodnosci  kulturowej  Unii  Europejskiej,
podkreslajac  jej wielonarodowy charakter i
obecnos$¢ réznych kultur. Trener wykorzystuje w
tym celu materialy dostepne w odpowiednim
Content Unit 2 na platformie bit EU academy.

Aby sprawnie przeprowadzi¢ te faze zajeé, trener
powinien zapozna¢ sie ze scenariuszem
¢wiczenia: Zjednoczeni w réznorodnosci, ktory
krok po kroku opisuje ¢wiczenie. Scenariusz
zawiera  karte  pracy:  Zjednoczeni w
réznorodnosci.

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia trener rozpoczyna
dyskusje z uczestnikami, moderujac ja poprzez
zadawanie pytan. Scenariusz C¢wiczen zawiera
takze wskazowki dla trenera, jak prowadzi¢
narracje zaje¢ i na jakie tematy nalezy zwrdci¢
uwage.

Materiaty:
o Scenariusz ¢wiczenia: Zjednoczeni w
réznorodnosci
o Karta pracy: Zjednoczeni w réznorodnosci

CULTUREIs

Zajecia podsumowujace
nauczanie

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 16:00-16:30

Instrukcje krok po kroku

Ostatni etap zaje¢ w ciaggu dnia. Trener w tym
czasie ma mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na
pytania uczniéw, jesli nie zostaty one zadane
wczesniej w trakcie zajec. Trener po raz kolejny
podkresla, ze nie ma ztych pytan, na zajeciach z
edukacji kulturalnej wszystko jest wazne, a rola
trenera jest rozwiewanie watpliwosci. Ta czesé to
takze czas, w ktérym trener zapisuje uwagi i
prosby uczestnikéw kursu.
Jednoczesnie trener prosi uczestnikéw, aby w
mitej, relaksujacej atmosferze odpowiedzieli na
kilka pytan w grze ,Czy kiedykolwiek... - wsparcie
promocji réznorodnosci kulturowej".
Polecenie éwiczenia:
Niech osoba, ktéra:
o kiedykolwiek mieszkata za granica przez co
najmniej rok,
e brata udziat w szkolnych przedstawieniach
teatralnych,
zna przynajmniej jeden jezyk obcy,
uwielbia czytac ksiazki,
podrézowata poza Europe,
przynajmniej raz jadta w chiniskiej restauracji,
o uwielbia chodzi¢ do teatru,
podniesie reke w komunikatorze.

Hasta tematyczne mozna dostosowaé do potrzeb
trenera i grupy.
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ROZDZIAL II

C=

CULTUREIs

Omowienie drugiego dnia kursu
(tematy, tres¢, cele, materialy)

Lodotamacze
Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 8:00-8:40

Celem wykorzystania zaje¢ lodotamaczy jest
stworzenie komfortowego Srodowiska uczenia sie
poprzez  przetamanie  poczatkowych  barier
spotecznych pomiedzy uczestnikami.

1. Burza pytan.

Trener zadaje uczestnikom pytania, na ktére musza
odpowiedzie¢. Trener moze skorzystat z
ponizszych sugestii i dostosowa¢ je do potrzeb
grupy.

o Gdyby$ mégt/mogta pojecha¢ na wakacje w
dowolne miejsce na Swiecie, gdzie by$
pojechat(a)?

o Jaki prezent bytby dla Ciebie najlepszy?

o Wymien dwie rzeczy, w ktdrych uwazasz, ze
jestes bardzo dobry/dobra.

o Gdybys mdgt/mogta zy¢ w dowolnym okresie
historii, kiedy by to byto?

2. Przymiotnikowy/a Ja

Kazda osoba podaje swoje imig i w ciggu 1-2 minut
zapisuje w Jamboardzie 10 przymiotnikéw na swoj
temat.

3. Poznaje siebie.

Trener zapisuje pytania w Jamboardzie i prosi
uczestnikow, aby w ciggu 5 minut zastanowili sie
nad odpowiedziami. Nastepnie wszyscy uczestnicy
odpowiadajg na pytania.
o Gdzie najbardziej chciat(a)bys pojechac i
dlaczego?
o Wolat(a)bys przez tydzier zy¢ przesztoscig czy
przysztoscig?

o Jak opisat(a)bys swojg przysztos¢ w trzech
stowach?

o Co mozesz zrobi¢ dzisiaj, czego nie mogtes/as
zrobic rok temu?

e Jaki jest najprostszy sposob na poprawe
samopoczucia?

e Jak poprawiasz swoje wyniki w rdznych
obszarach (gotowanie, sport, czytanie, nauka
jezykow)?

Materiaty dla uczniow:

o Jamboard

Prezentacja harmonogramu

warsztatow na dany dzien
Szacowany czas: 20 minut
Planowane godziny: 8:40-9:00

Materialy dla treneréw:
o Harmonogram warsztatow
e Program dnia

S

Po przetamaniu lodéw za pomocg ¢wiczen
lodotamaczy, trener przedstawia plan dzisiejszego
dnia, informujac, jakie tematy zostang omdwione
(Jednostki tresci). .
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CULTUREIs

o Infografika: Mysl globalnie, dziataj lokalnie -
zalety.

CU3: Kultura europejska
- od Wschodu do Potudnia

Szacowany czas: 120 min (z przerwami)

: Materiaty dla uczniow:
Planowane godziny: 10:00-12:00

o Infografika: Mysl globalnie, dziataj lokalnie. -
zalety.

1. Symbole kulturowe

- od Wschodu do Potudnia

2. Wyrazanie kultury - od
Wschodu do Potudnia

3. Zywa kultura - od Wschodu do
Potudnia

4. Kultura - i gdzie teraz?
1. Symbole kulturowe

Cele nauczania - od Wschodu do Potudnia

Szacowany czas: 60 minut
Planowane godziny: 09:00-10:00

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:

o wyjasni¢, ze wszystkie kraje UE majg swoje
wiasne symbole kulturowe (flaga, hymn),

e rozpozna¢ flagi, wzorowe tradycje (Austria, .
Polska, Hiszpania, Czechy), wtasne tradycje |I'IStl'l.Iije krok po kroku
kulturowe,

o wyjasni¢, ze wszystkie kraje UE majg swoj
wiasny sposdb przezywania kultury,

o wymieni¢ typowe nakazy i zakazy z Austrii,
Polski, Hiszpanii, Czech.

o znalezé ogdlnodostepne oferty i dostepne
programy edukaciji kulturalnej,

e podac przyktady finansowania uczestnictwa w
kulturze w Austrii, Polsce, Hiszpanii, Czechach.

Trener  przekazuje uczestnikom  materialy
przygotowane w formie prezentacji poswieconej
symbolom kulturowym Unii Europejskiej oraz
krajéw: Austrii, Polski, Czech i Hiszpanii. W tym
celu trener moze skorzystaé z opracowanych
materiatéw dydaktycznych ,Prezentacja: Symbole
i tradycje” oraz skorzystac z tresci dydaktycznych
zawartych w Content Unit 3 na platformie bit EU
academy.

Metody nauczania:

o Krotki wyktad,

o Praca indywidualna,

e Angazujgce pytania,

e Praca w grupach w oddzielnych pokojach
online,

o Dyskusja kierowana.

Materialy:

o Prezentacja: Symbole i tradycje

Materiaty dla treneréw:
o Content Unit 3
o Prezentacja: My$l globalnie, dziataj lokalnie.
o Prezentacja: Symbole i tradycje.
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2. Wyrazanie kultury
- od Wschodu do Potudnia

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 10:00-10:30

Instrukcje krok po kroku

Trener dzieli uczestnikéw na kilka matych grup (3-
4 osoby, w zaleznosci od liczby uczestnikéw),
umieszcza ich w specjalnych pokojach na
platformie i deleguje zadania: korzystajagc z
telefonéw, laptopéw lub urzadzen mobilnych,
wykorzystujagc Content Unit 3 oraz informacje
znalezione w Internecie, nalezy znalezé typowe
tradycje z Austrii, Polsce, Hiszpanii i Czechach.

Uczestnicy majg 15-20 minut na znalezienie i
przygotowanie krétkich informacji. Nastepnie
grupy prezentuja swoje odpowiedzi na
Jamboardzie.

Materiaty:

o Prezentacja: Symbole i tradycje

o Content Unit 3

3. Zywa kultura - od Wschodu
do Potudnia

Szacowany czas: 50 min + 10 przerwa
Planowane godziny: 10:30-11:30

Instrukcje krok po kroku

Trener w krétkiej rozmowie wprowadzi temat, ze
wszystkie kraje UE majg swdj sposdb
doswiadczania  kultury.  Prowadzacy dzieli
uczestnikéw na 4 grupy w platformie i prosi, aby
przeszukali Internet i znalezli informacje, co
mozna, a czego nie nalezy robi¢ w Polsce,
Hiszpanii, Austrii,

C=
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Republice Czeskiej. Przypisuje uczestnikow do
konkretnych krajéw. Kazda grupa ma za zadanie
zaprezentowac swoj kraj, m.in.: w formie plakatu
wykonanego np. w Paincie lub Canvie.

Oprécz Internetu trener sugeruje uczniom
korzystanie z materiatbw zawartych w Content
Unit 3.

Materiaty:
e Content Unit 3

e Jamboard
o Paint/ Canva

4. Kultura - i gdzie teraz?

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 11:30-12:00

Instrukcje krok po kroku

Trener, wykorzystujac prezentacje Myl globalnie,
dziataj lokalnie i przygotowang infografike ,Mysl
globalnie, dziataj lokalnie - zalety”, przedstawia
uczniom  ogdlnodostepng  oferte  edukaciji
kulturalnej, tj. wyjasnia, jakie programy oferuje
Unia Europejska i poszczegdlne kraje UE: Austrii,
Czech, Polski i Hiszpanii.

Dodatkowe informacje pomocnicze sg dostepne w
Content Unit 3: Kultura europejska - od Wschodu
do Potudnia.

Jesli zostanie troche czasu, trener moze go
wykorzystac, aby porozmawiac z uczniami i zada¢
nastepujace pytania:

Czy  kiedykolwiek  styszate$/as o  tych
programach?

Czy w Twojej okolicy byly realizowane projekty w
ramach podobnych programéw?

Chcesz wzig¢ w nich udziat? Dlaczego?

Czy podoba Ci sie pomyst wolontariatu? Jak to
postrzegasz, czy wolontariat rozwija umiejetnosci
spoteczne? Jakie?

Materiaty:
o Prezentacja: Mysl globalnie, dziataj lokalnie
« Infografika: Mys| globalnie, dziataj lokalnie
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CU4: Glodni kultury?

Jedzenie jest kultowe!
Szacowany czas: 50 minut
Planowane godziny: 12:00-12:50

1. Razem smakuje lepiej

2. Jedzenie i zwyczaje z Potnocy
na Potudnie

3. Ciekawostki - od puddingu
sliwkowego po sztokfisza

4. Zmiana kultury jedzenia

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:

o wyjasni¢, jakie znaczenie ma jedzenie dla
kultury,

o pokazac, jak wazne jest wspdlne spozywanie
positkéw w spotecznosciach spotecznych,
rézne maniery przy stole,

o wskazac przyktady tradycyjnej zywnosci w UE

e wyjasni¢, ze spos6b i pora spozywania
positkdw jest r6zna,

e zwréci¢ uwage, ze ludzie unikajg niektdrych
pokarméw ze wzgledéw religijnych lub
kulturowych,

o opisac zabawne, typowe nordyckie, potudniowe
i Srodkowoeuropejskie nawyki zywieniowe,

o wyjasni¢ rézne preferencje i nowe trendy, od
wegan po jedzenie owadow,

o wskazag, ze kultura jedzenia sie zmienia.

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,

Praca indywidualna,

Angazujace pytania,
Praca w grupach,
Dyskusja kierowana.

B

Materialy dla trenerow:

o Content Unit 4

o Scenariusz ¢wiczenia: Nazwij danie

o Karty: Nazwij danie

o Prezentacja: Ciekawostki - od puddingu
$liwkowego po sztokfisza
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o Karty: Nazwij danie - wyjasnienia
o Nazwij danie - nazwy i kraje

o Scenariusz ¢wiczenia: Jak Trivia
o Karty: Jak Trivia

Materiaty dla uczniow:

o Karty: Jak Trivia
o Nazwij danie - nazwy i kraje
o Karty: Nazwij danie

0. Rozgrzewka
Szacowany czas: 45 min + 5 przerwa

Planowane godziny: 12:00-12:50

Instrukcje krok po kroku

Proponowane ¢wiczenie ,Nazwij danie” sktada sie
z nastepujacych materiatéw dydaktycznych: Opis
¢éwiczenia (Scenariusz éwiczenia: Nazwij danie,
Karty: Nazwij danie z wizerunkami potraw
europejskich oraz Karty z wypisanymi nazwami i
flagami krajéw europejskich. Rola uczestnikéw
jest odpowiednie dopasowanie nazw i flag do
zdje¢, dzieki czemu uczestnicy poszerza swoja
wiedze na temat tradycyjnej kuchni krajow
europejskich.

Aby rozpocza¢ éwiczenie, trener zapoznaje sie ze
scenariuszem ¢wiczenia - wySwietla karty ze
zdjeciami potraw oraz karty pracy z flagami i
nazwami potraw.

Po zakonczeniu ¢wiczenia trener przeprowadza
ewaluacje, zbierajac opinie uczestnikéw na temat
¢wiczenia, prezentowanych potraw i ich wtasnych
doswiadczen.

Przyktadowe pytania i tematy znajdujg sie w
scenariuszu éwiczenia: Nazwij danie.

Materialy:
o Prezentacja: Nazwij danie
o Karty: Nazwij danie - nazwy i kraje
o Scenariusz éwiczenia: Nazwij danie
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1. Razem smakuje lepiej
Szacowany czas: 45 min + 5 przerwa

Planowane godziny: 12:50-13:40

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci warsztatow trener poruszy kwestie
dzielenia sie positkami z cztonkami rodziny i
przyjaciétmi. Aby w petni oméwi¢ temat, zostanie
wykorzystana gra ,Jak Trivia: Spotkajmy sie przy
stole!”, sktadajaca si¢ z zestawu kart do gry z
pytaniami, scenariusza ¢wiczen i pomocniczych
pytan ewaluacyjnych. W celu przygotowania sie
do zaje¢ trener powinien zapozna¢ sie z
materiatami dydaktycznymi (Scenariusz
¢wiczenia: Jak Trivia i Karty: Jak Trivia). Karty
nalezy przesta¢ uczestnikom, ktérzy beda gra¢ w
gre w osobnych pokojach online.

Prowadzac te cze$¢ zaje¢ warto skorzystaé z
Content Unit 4: Gtodny kultury? Jedzenie jest
kultowe!

Materiaty:
o Scenariusz éwiczenia: Jak Trivia
o Karty: Jak Trivia

2. Jedzenie i zwyczaje z

Pétnocy na Potudnie

Szacowany czas: 50 minut
Planowane godziny: 13:40-14:30

Instrukcje krok po kroku

Trener dzieli uczestnikéw na cztery grupy i prosi,
aby odnalezli w Internecie informacje na temat
stosowania r6znych manier przy stole, przyktady
tradycyjnych potraw w krajach Unii Europejskiej,

3
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sposobéw i godzin spozywania positkéw oraz
réznorodnosci  kulinarnej  wynikajacej  z
uwarunkowan kulturowych i religijnych.

Po wyjasnieniu tematéw trener przypomina, ze
wiele z tych elementéw byto juz omawianych
wczesniej, wiec uczniowie moga takze zapoznaé
sie z notatkami lub wrdci¢ do prezentacji i
materiatdw dydaktycznych, a w dalszej czesci
beda omawiaé Ciekawostki - od puddingu
$liwkowego po sztokfisza.

Uczestnicy zapisuja swoje odpowiedzi i pomysty
na Jamboardzie

Materiaty:

o Content Unit 3

o Internet

o Papier do Flipchartéw, markery.

Szacowany czas: 30 minut
lanowane godziny: 14:30-
5:00

L —

4. Ciekawostki - od puddingu
sliwkowego po sztokfisza

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 15:00-15:30

Instrukcje krok po kroku

Trener przedstawia prezentacje ilustrujgca
zabawne, typowe nawyki zywieniowe krajow
nordyckich, potudniowych i
srodkowoeuropejskich. W tej czesci trener
powinien skorzysta¢ z materiatéw dydaktycznych
,Ciekawostki - od puddingu $liwkowego po
sztokfisza”. Trener prosi uczestnikéw o dodanie
przyktadéw tradycyjnej zywnosci z Austrii, Czech,
Hiszpanii i Polski, ktére znaja.
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Materiaty:

o Prezentacja: Ciekawostki - od puddingu
$liwkowego po sztokfisza

4. Zmiana kultury jedzenia
Szacowany czas: 30 minut

Planowane godziny: 15:30-16:00

Instrukcje krok po kroku

Podczas tej czesci, prowadzonej w formie
rozmowy i wyktadu opartej na CU 4, uczestnicy
wraz z trenerem w grupie analizujg r6znorodnos$¢
kuchni w Europie i/lub na calym S$wiecie (w
zaleznosci od tego, czy uczestnicy kursu
pochodza réwniez z krajach spoza UE lub Europy).
Uczestnicy dziela sie swoimi ulubionymi
kuchniami i niezapomnianymi  przezyciami
kulinarnymi.

Po wprowadzeniu trener omawia tematyke
trendéw zywieniowych, korzystajac z tresci
dydaktycznych zawartych w CU4. Wymienia nazwy
diet, zapisujac na Jamboardzie rodzaje diet.
Nastepnie trener wyjasnia, co charakteryzuje
kazda z nich.

Nastepnie trener przypomina, ze w trakcie kursu, a
w szczeg6lnosci gry Jak Trivia, grupa rozmawiata
juz o nowych trendach zywieniowych, jednak w
ramach rozszerzenia tematu trener i uczestnicy
wyjasniaja rézne preferencje i nowe trendy (od
wegariskiego, wegetarianskie burgery, mleko
ro$linne, zjadanie owadéw). Wspdlnie proponuja
rozwigzania problemu marnowania zywnosci.

Materiaty:
o Content Unit 4
o Jamboard

CULTUREIs

Zajecia podsumowujace
nauczanie

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 16:00-16:30

Instrukcje krok po kroku

To ostatni etap zaje¢ w ciggu dnia. Trener w tym
czasie ma mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na
pytania uczniéw, jesli nie zostaty one zadane
wczesniej w trakcie zajec. Trener po raz kolejny
podkresla, ze nie ma ztych pytan, na zajeciach z
edukacji kulturalnej wszystko jest wazne, a rola
trenera jest rozwiewanie watpliwosci. Ta czesé to
takze czas, w ktérym trener zapisuje uwagi i
prosby uczestnikéw kursu.
Jednoczesnie trener prosi uczestnikéw, aby w
mitej, relaksujacej atmosferze odpowiedzieli na
kilka pytan w grze ,Czy kiedykolwiek... - wsparcie
promocji réznorodnosci kulturowej”.
Polecenie éwiczenia:
Niech osoba, ktéra:

o lubi filmy Woody'ego Allena

o byta kiedykolwiek na wydarzeniu sportowym

o jadta kiedykolwiek zabie udka

e wie, jaka piosenka jest hymnem Unii

Europejskiej

o byta w Muzeum Prado w Madrycie

podniesie wirtualng reke.

Hasta tematyczne mozna dostosowaé do potrzeb
trenera i grupy.
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ROZDZIAL III
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Omowienie trzeciego dnia kursu
(tematy, tres¢, cele, materialy)

Lodotamacze
Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 8:00-8:40

Celem wykorzystania zaje¢ lodotamaczy jest
stworzenie komfortowego Srodowiska uczenia sie
poprzez  przetamanie  poczatkowych  barier
spotecznych pomiedzy uczestnikami.

1. Powigzania

Daj cztonkom grupy od 3 do 5 minut na wymyslenie
stéw pasujacych do liter ich imion. Przyktad:

A - A - Australia, dokad chciatbym pojechaé

N - N - Norwegia, gdzie bytem niedawno

N - N - Newsweek - ulubione czasopismo.

A - A - Ananasy - ktére uwielbiam jako stodka
przekaska
2. Trudne pytania

Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:
o Jak bys wydat milion dolaréw?
e Kto byt Twoim ulubionym nauczycielem w
szkole?
o Twoj ulubiony sport?

3. Znajdz dwie osoby

Znajdz dwie osoby....
o Ktdére maja taki sam rozmiar buta jak ty
o Ktore byty w Ameryce
o Ktore tego lata wyjechaly za granice
o Ktore studiowaty ten sam przedmiot co ty

Materiaty dla uczniow:

Prezentacja harmonogramu

warsztatow na dany dzien
Szacowany czas: 20 minut
Planowane godziny: 8:40-9:00

Materiaty dla trenerow:
o Harmonogram warsztatéw /&
e Program dnia

Po przetamaniu lodéw za pomocg cwiczen
lodotamaczy, trener przedstawia plan dzisiejszego
dnia, informujac, jakie tematy zostang omdwione
(Content Unit). Jest to takze moment na podpisanie
listy obecnosci, jesli jest taka potrzeba.

CU5: Ruszaj sie - Kultura w ruchu
Szacowany czas: 180 minut (z przerwa)
Planowane godziny: 9:00-12:00

1. Kultura w ruchu

2. Teatr - znacznie wiecej niz
telewizja

3. Taniec - od tanca ludowego po
hip hop

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:
o zidentyfikowa¢ ruch jako technike kulturowa
e nazwac formy ekspresji mozliwe za pomoca
ruchu (taniec, teatr, performansy...)
o opisac budowe spektaklu teatralnego
e wymieni¢ rodzaje przedstawien teatralnych
(komedia, tragedia, tragikomedia, moralitet)
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o podac przyktady znanych przedstawien
teatralnych

o wskazag, ze taniec byt wazng forma ekspresji
w spoteczenstwach od niepamietnych czasow

e rozréznié taniec solo, w parach i w grupie

 opisac tradycyjne style tarica (taniec
klasyczny, taniec towarzyski, taniec ludowy,
taniec wspotczesny)

o podac przyktady styléw tafica wspétczesnego
(hip hop, styl jump, ragga)

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,

Praca indywidualna,

Angazujace pytania,
Praca w grupach,
Dyskusja kierowana.

Materialy dla treneréw:
o Content Unit 5
o Prezentacja: Ruszaj sie

o Plansze: Wiec myslisz, ze znasz ten taniec

Materiaty dla uczniow:

1. Kultura w ruchu

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 9:00-9:30

Instrukcje krok po kroku

Przygotowujac sie do tej czesci, trener powinien
przeczyta¢ Content Unit 5 a nastepnie
zaproponowa¢ burze mézgéw i poprosic o
zaliczenie form ekspresji, ktore s mozliwe dzigki
ruchowi. Uczestnicy podaja przyktady
(pantomima, taniec, gimnastyka rytmiczna, teatr,
przedstawienia, performance...).
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Jezeli uczestnicy nie potrafig sami zidentyfikowaé

przyktadéw, trener powinien animowaé grupe za
pomoca pytan pomocniczych.

e Czy gimnastyke  artystyczng  mozna
wykorzysta¢ do ekspresiji artystycznej? Jak?

o Jaka jest roéznica miedzy ekspresja poprzez
ruch a ekspresja werbalng w teatrze?

e W jaki sposéb mozna wykorzystaé ruch do
przekazywania tradycji i historii kulturowych?

o Jakie emocje i sytuacje mozna przedstawic¢
za pomoca pantomimy bez uzycia stéw?

e Czy sa jakieS roznice pomiedzy taricem
tradycyjnym a tafcem wspéiczesnym w
zakresie wyrazania emocji i przekazu?

e W jaki sposéb taniec moze by¢ narzedziem
opowiadania historii?

e W jaki sposéb edukacja kulturalna poprzez
ruch moze wspiera¢ zrozumienie réznych
kultur?

Materiaty:
o Content Unit 5
o Pytania wspomagajace

2. Teatr - znacznie wiecej niz
telewizja

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 9:30-10:00

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci poswieconej teatrowi trener i
uczestnicy wspéinie rozmawiaja o strukturze
przedstawien teatralnych. Trener, korzystajac z
materiatébw zawartych w Content Unit 5
przekazuje uczestnikom tresci dydaktyczne,
koncentrujac sie na typach: komedii, tragedii,
tragikomedii. Nastepnie trener zadaje grupie
pytanie: Co daje nam teatr?
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Odpowiedzi uczniéw zapisuje sie na Jamboardzie
lub wtasnym komputerze. Odpowiedzi powinny
zawiera¢ nastepujace elementy: miejsce spotkan,
miejsce emociji, teatr moze dawac recepty na
zycie, da¢ do myslenia, otwieraé perspektywy,
wnosi¢ ruch. Moze byé ujsciem, odbiciem
spoteczenstwa.

WspdlInie zastanawiajg sie nad tym, czy kino i
telewizja dostarczaja nam tych samych uczué, co
teatr.

Na koniec tej czesci trener rozdaje uczestnikom
karteczki samoprzylepne i prosi, aby zapisali na
nich przyktady znanych przedstawien teatralnych.
Po wykonaniu éwiczenia nastepuje rozmowa: czy
znaja te przedstawienia, czy je widzieli, jakie sa
ich opinie?

Materialy:
o Content Unit 5
e Jamboard

3. Taniec - od tanca
ludowego po hip hop

Szacowany czas: 120 min z przerwa
Planowane godziny: 10:00-12:00

Instrukcje krok po kroku

Wykorzystujac tresci z Content Unit 5 oraz
prezentacje Rusz sie!, trener przedstawia krétka
historie tafica i jego gtéwne przestanie: taniec jest
wazng forma ekspresji w spoteczeristwach od
niepamietnych  czaséw. Nastepnie  trener
rozpoczyna dyskusje na temat roli taca solo, w
parach i w grupie.

Trener dzieli uczestnikéw na cztery grupy w
prywatnych pokojach w komunikatorze/platformie
i kazdej z nich przydziela zadanie: wyjasni¢ role
tradycyjnych  styléw tanca. Dostepne s3
nastepujace rodzaje tarca: taniec klasyczny,
taniec towarzyski, taniec ludowy i taniec
wspotczesny.
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Dla kazdego typu uczestnicy powinni sprébowaé
znalez¢ przyktady z Hiszpanii. Czech, Polski i
Austrii. Trener informuje, Ze uczestnicy moga
skorzysta¢ z Internetu, materiatéw z Content Unit
5 oraz prezentacji Rusz sie! Kazda grupa
przedstawia krétki opis i podaje przyktady,
zapisujac je na Jamboardzie

Analiza tarica

Trener zapisuje na Jamboardzie stowa: hip-hop,
jump, Ragga(muffin), Jazz Dance i zadaje pytanie,
z jakim rodzajem tarica kojarza sie te nazwy i
czym sie roznig. Po uzyskaniu odpowiedzi (lub
nie) trener pokazuje uczestnikom tablice ,Wiec
myslisz, ze znasz ten taniec” z krétkim opisem
kazdego z nich. Trener dzieli stuchaczy na grupy i
prosi, aby znalezli w Internecie krétkie filmy
przedstawiajgce dany taniec. Razem przygladaja
sie wyrafinowanym przyktadom.

Materiaty:

o Content Unit 5

o Prezentacja: Ruszaj sie

o Plansze: Wiec myslisz, ze znasz ten taniec
e Jamboard.
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CU6: Kultura w obrazach
Szacowany czas: 240 minut (z przerwg)
Planowane godziny: 12:00-16:00

1. Sztuki piekne

2. Slynne dzieta - od sztuki
tradycyjnej po wspolczesng

3. Smiato, zréb to!

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:

e opisa¢, co nalezy do sztuk pieknych
(malarstwo, film, fotografia, media cyfrowe)

o wymienic¢ kilka przyktadéw stylow i okreséw w
sztuce (np. barok, ekspresjonizm, street art)

o wskaza¢ przyktady znanych na catym Swiecie
tradycyjnych dziet sztuki

o zastanowi¢ sie nad forma ich wyrazu i odnie$¢
ja do czasu powstania

o opisac przyktady tradycyjnych dziet znanych na
catym $wiecie

o okresli¢, gdzie mozna uzyskac¢ tatwy dostep do
dziet sztuki i gdzie je znalezé

o opisa¢ kilka prostych technik tworzenia
wiasnych zdjec¢

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,

Praca indywidualna,

Quiz,

Praca w grupach,

Dyskusja kierowana.

Materialy dla treneréw: /&

o Content Unit 6

Prezentacja: Funkcja sztuki

Infografika: Formy sztuk pieknych
Plansze: Wspaniata sztuka

Plansze: Wspaniata sztuka - objasnienia

C=
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o Przewodnik: Wirtualne muzeum - Sztuka na
wyciagniecie reki
e Scenariusz éwiczenia: Artystyczny Quiz CISU

o Scenariusz ¢wiczenia: Sztuka jest wszedzie

Materiaty dla uczniow:
o Dostep do CISU Art Quiz na platformie Kahoo

1. Sztuki piekne
Szacowany czas: 55 min + 15 przerwa

Planowane godziny: 12:00-13:10

Instrukcje krok po kroku

Trener wprowadza w temat - Sztuki piekne,
korzystajac z tresci zawartych w Content Unit 6:
Kultura w obrazach.

Sztuka to pojecie  bardzo  szerokie i
niejednoznaczne. Termin ,sztuki piekne” pojawit
sie w XVIII wieku. W tym czasie dziedziny sztuk
pieknych  obejmowaly poezje, beletrystyke,
muzyke i sztuki piekne. Kazda z tych dziedzin
charakteryzuje sie odmiennymi srodkami wyrazu i
tworczosci.

Do tradycyjnych dziedzin sztuk wizualnych zalicza
sie: architekture, rzezbe, malarstwo, rysunek i
grafike. Obecnie sztuka piekna obejmuje takze
film, fotografie i media cyfrowe. Trener moze
wesprze¢ swoje wypowiedzi infografikg Formy
sztuki.

2. Nastepnie trener przeprowadza prezentacje na
temat funkcji sztuki, wykorzystujac prezentacije:
Funkcja sztuki, wykorzystujac takze tresci zawarte
w Content Unit 6.

3. Trener dzieli stuchaczy na 8 grup w prywatnych
pokojach w komunikatorze i prosi, aby kazda z
nich przygotowata/poszukata w Internecie lub w
materiatach edukacyjnych ,Kultura w obrazach”
dostepnych na platformie bit EU academy i
pokazata pozostatym kilka zdjec¢
charakteryzujacych:
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Renesans

Barok,

Rokoko

Klasycyzm

Romantyzm

Impresjonizm

Ekspresjonizm,

Street art.

Nastepnie wspélnie z uczniami wyszukuja
przyktady dziet artystycznych z Austrii, Czech,
Hiszpanii i Polski. Czy znajg przyktady sztuki
wysokiej ze srodowiska lokalnego?

Materiaty:
o Content Unit 6
o Prezentacja: Funkcja sztuki

2. Stynne dzieta - od sztuki
tradycyjnej po wspotczesng

Szacowany czas: 70 min + 10 przerwa
Planowane godziny: 13:10-14:30

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci kursu trener prezentuje uczestnikom
najwspanialsze przyktady dziet sztuki, korzystajac
z materiatéw dydaktycznych ,Wspaniata sztuka”.
Przy kazdym zdjeciu trener pyta stuchaczy, czy
znajg dane dzieto sztuki i jego autora. Trener
znajdzie prawidtowe odpowiedzi w dokumencie
Wspaniata sztuka - objasnienia.

Rozwijajac temat, trener, korzystajac z Content
Unit 6, opowiada o innych waznych dzietach sztuki
w historii $wiata.

Trener moze rozpocza¢ dyskusje od pytan
przewodnich:

Jakie emocje budzg w Tobie te obrazy?

Jak myslisz, co one prezentujg?

Nastepnie trener prosi uczestnikdw, aby za

pomocg Painta lub Canvy wykonali wtasne dzieto
sztuki.

C=
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Aby rozluzni¢ cata grupe, kolejnym zadaniem
bedzie zainicjowanie dyskusji na temat roli sztuki
tradycyjnej i wspotczesnej.

Jesli uczestnicy niechetnie przytaczajg sie do
dyskusji lub majg trudnosci z rozpoczeciem
wyjasniania i dzielenia sie swoimi pomystami,
trener moze skorzysta¢ z nastepujacych pytan
przewodnich:

o Jak rozumiesz pojecie sztuki tradycyjnej?

o Jakie sg gtéwne cechy sztuki tradycyjnej?

e Co oznacza dla Ciebie termin ,sztuka
wspotczesna”?

o Czym sztuka wspotczesna rézni sie od sztuki
tradycyjnej pod wzgledem formy, tematu i
medium?

o Jakie sg korzysci i wyzwania zwigzane z
zachowaniem tradycji w sztuce?

o Czy nalezy zachowa¢ tradycyjne formy sztuki,
czy dostosowaé je do zmieniajacego sie
Swiata?

o Czy tradycyjna sztuka nadal odgrywa wazna
role w dzisiejszym spoteczenstwie, czy tez
jest postrzegana bardziej jako dziedzictwo
historyczne?

o Jak sztuka rozwija sie na przestrzeni lat?

o Czy sadzisz, ze sztuka wspdtczesna ma site
wywotywania dyskusji i zmiany
spoteczenstwa?

o Jakie czynniki spoteczne wptywajg na rozwgj
sztuki tradycyjnej i wspotczesnej? Czy obie
formy sztuki sa wrazliwe na te same trendy
spoteczne?

Warto podkreslié, ze nie ma tu ztych odpowiedzi,
poniewaz kazdy cztowiek postrzega sztuke w inny
sposéb. Co wiecej, nie kazdy zna sie na
malarstwie, rzezbie czy grafice komputerowej, a
nawet na takich dziedzinach jak sztuka
dzwiekowa czy sztuka wideo. Dlatego bardzo
wazne jest, aby by¢ otwartym na nowe
doswiadczenia i informacje oraz dzieli¢ sie
swoimi przemysleniami, nawet jesli nie jeste$my
pewni, czy to, co méwimy, ma sens.

Podczas tej czesci zajeé uczestnicy... wezma
udziat w quizie! Aby przygotowac sie do tej czesci,
trener powinien sprawdzi¢ Scenariusz ¢wiczenia:
Artystyczny Quiz CIU z opisem i podanymi
poprawnymi odpowiedziami.
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Materiaty:
o Content Unit 6
Plansze: Wspaniata sztuka
Plansze: Wspaniata sztuka - objasnienia
Artystyczny Quiz CISU
Scenariusz ¢wiczenia: Artystyczny Quiz CISU

PRZERWA
Szacowany czas: 30 minut
lanowane godziny: 14:30-
5:00

3. Smiato, zréb to!
Szacowany czas: 65 min + 15

przerwa
Planowane godziny: 15:00-16:00

Instrukcje krok po kroku

Burza moézgéw. Trener zadaje pytanie: gdzie
mozna uzyska¢ tatwy dostep do dziet sztuki i
gdzie je znalez¢. Stuchacze udzielaja wielu
odpowiedzi (kino, teatr, wystawy, muzea, rzezby
uliczne, koncerty...), ktore trener zapisuje na
Jamboardzie.

Nastepnie cata grupa analizuje swoje odpowiedzi,
a trener opowiada o przyktadach z lokalnych
miejsc, w ktérych mozna doswiadczyé sztuki.
Jesli kurs odbywa sie w duzym miescie, z
pewnoscig bedzie to muzeum
narodowe/lokalne/miejskie lub prywatna galeria
sztuki. Jezeli kurs odbywa sie w matej
miejscowosci, nalezy wskaza¢ lokalne osrodki
kultury, miejskie domy sztuki lub organizowane
wystawy.

Dobrym pomystem bytoby, aby trener przygotowat
przyktady ostatnich wystaw w okolicy lub
zapowiedzi nadchodzacych wydarzen, ktére moga
zacheci¢ uczniéw do udziatu.

C=
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Wirtualne muzeum

Trener przedstawia mozliwosci obcowania ze
sztukg bez wychodzenia z domu. Wiele oséb nie
moze sobie pozwoli¢ na péjscie do muzeum lub
galerii sztuki ze wzgledu na duze odlegtosci.
Witedy jedyng mozliwoscia ,zwiedzenia” galerii sa
coraz  popularniejsze  wystawy  cyfrowe,
umieszczane na stronach internetowych instytucji
- muzeéw i galerii sztuki. Zwyczaj ten
upowszechnit sie w czasie pandemii Covid-19 i
ogolnoswiatowego lockdownu, ktéry dotknat
przede wszystkim instytucje kultury. Nastepnie
pracownicy coraz czesciej zaczeli digitalizowac
dzieta sztuki, czesto z opisami dostosowanymi
dla os6b ze specjalnymi potrzebami.

Trener pokazuje przyktadowe strony
umozliwiajgce  wirtualne zwiedzanie catego
$wiata:

Polecamy dokument PDF Przewodnik: Wirtualne
muzeum - Sztuka na wyciagniecie reki.

Sztuka jest wszedzie

W tej czesci uczestnicy kursu zamienig sie w
prawdziwych artystéw. Rolg trenera jest
wyjasnienie ¢wiczenia. Aby przygotowac sie do
zadania, trener  wykorzystuje  scenariusz
¢wiczenia: Sztuka jest wszedzie.

Poniewaz ¢wiczenie to wykonywane jest na
Swiezym powietrzu, trener objasnia instrukcje, a
uczestnicy kursu majg wykona¢ zadanie w
wolnym czasie. Nastepnego dnia, jesli grupa
bedzie zainteresowana i uczniom uda sie
ukoriczy¢ prace, uczestnicy moga zaprezentowaé
swoje zdjecia.

Materiaty:
o Content Unit 6
o Jamboard
o Przewodnik: Wirtualne muzeum - Sztuka na
wyciagniecie reki
o Scenariusz ¢wiczenia: Sztuka jest wszedzie
o Urzadzenia mobilne/smartfony, Internet
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Zajecia podsumowujace
nauczanie

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 16:00-16:30

Instrukcje krok po kroku

Ostatni etap zaje¢ w ciggu dnia. Trener w tym
czasie ma mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na
pytania ucznidw, jesli nie zostaly one zadane
wczesniej w trakcie zajec. Trener po raz kolejny
podkresla, ze nie ma ztych pytan, na zajeciach z
edukacji kulturalnej wszystko jest wazne, a rola
trenera jest rozwiewanie watpliwosci. Ta czesé to
takze czas, w ktérym trener zapisuje uwagi i
prosby uczestnikéw kursu.
Jednoczesnie trener prosi uczestnikéw, aby w
mitej, relaksujacej atmosferze odpowiedzieli na
kilka pytan w grze ,Czy kiedykolwiek... - wsparcie
promocji réznorodnosci kulturowej".
Polecenie éwiczenia:
Niech osoba, ktéra:

o zna kraje tworzace Unie Europejska

o byta kiedykolwiek w Grecji

e przeczytata Harry'ego Pottera

o kiedykolwiek ptywata w oceanie

o jadta brytyjski pudding bozonarodzeniowy

e nie je wieprzowiny

o uwielbia seriale na Netfliksie

o gra w pitke nozna

o byta kiedykolwiek na koncercie

e przynajmniej raz byta za granica
podniesie swojg wirtualna reke.

Hasta tematyczne mozna dostosowaé do potrzeb
trenera i grupy.

=
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ROZDZIAL IV
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Omowienie czwartego dnia kursu
(tematy, tres¢, cele, materialy)

Lodotamacze
Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 8:00-8:40

Celem wykorzystania zaje¢ lodotamaczy jest
stworzenie komfortowego Srodowiska uczenia sie
poprzez  przetamanie  poczatkowych  barier
spotecznych pomiedzy uczestnikami.

1. Trudne pytania

Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:

o Jakie byly Twoje najlepsze wakacje?

o Opisz siebie w 3 stowach.

o Jaka jest ostatnia ksigzka, ktéra Ci sie
podobata?

o Co bedziesz robi¢, kiedy przejdziesz na
emeryture?

o Jakie byly najlepsze wakacje jakie kiedykolwiek
miates?

3. Ten jeden przedmiot

Trener prosi uczestnikéw (kazdego po kolei) o

wybranie jednego losowego przedmiotu z sali, nie

informujagc  pozostatych uczestnikow zaje¢, co

wybrali. Rolg uczniéw jest odgadniecie obiektu

poprzez zadawanie prostych pytan, na ktére osoba

pytana odpowie: Tak lub Nie.

Materiaty dla uczniow:

Prezentacja harmonogramu

warsztatow na dany dzien
Szacowany czas: 20 minut
Planowane godziny: 8:40-9:00

Materialy dla treneréw:
o Harmonogram warsztatow
o Program dnia

Po przetamaniu lodéw za pomoca éwiczen

lodotamaczy, trener przedstawia plan dzisiejszego
dnia, informujac, jakie tematy zostang oméwione
(Content Unit). Jest to takze moment na podpisanie
listy obecnosci, jesli jest taka potrzeba.

CU7: Kultura w stowach
Szacowany czas: 55 min + 5 przerwa
Planowane godziny: 9:00-10:00

1. Literatura - sztuka w stowach
2. Czytanie - przygody w myslach
3. Papier wszystko zniesie

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:
o Wyjasnic¢ pojecie literatury

rozrézniac teksty literackie i non-fiction

wyjasniac¢ terminy: epika, liryka i dramat

opisac gatunki wystepujace w ksigzkach

podaé przyktady tekstéw historycznych
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podaé przyktady tekstow historycznych
wyjasni¢ na czym polega interpretacja tekstu
wskazag, jak wazna jest krytyczna refleksja
nad przeczytanym tekstem.

Metody nauczania:

Krotki wyktad,
Praca indywidualna,
Angazujace pytania,
Praca w grupach,
analiza tekstu
dyskusja kierowana.

Materialy dla treneréw:

Przewodnik: Dociekanie prawdy. Na co
zwrocic¢ uwage analizujgc doniesienia /&
medialne

Scenariusz ¢wiczenia: Czytanie - przygody w
myslach

Scenariusz ¢wiczen: Fake news kontra
rzeczywistos¢

Prezentacja: Konsekwencje korzystania z

fake newsow

Przygotowane prawdziwe artykuty i fake

newsy

Karta pracy: Czytanie - przygody w myslach
Prezentacja: Kultura w stowach

Materiaty dla uczniow:

Karta pracy: Czytanie - przygody w myslach
Prezentacja: Konsekwencje korzystania z
fake newsow

Przewodnik: Dociekanie prawdy.

1. Literatura - Sztuka w
stowach

Szacowany czas: 15 minutes
Planowane godziny: 9:00-9:15

Instrukcje krok po kroku

Trener, korzystajgc z Content Unit 7 i Prezentacji:
Kultura w stowach, analizuje termin “literatura”.

C=
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Powinni dojs¢ do wspdlnego wniosku, ze np.:
Literatura to wszelkie pisane i ustne wypowiedzi
artystyczne uwazane za wartoSciowe i wazne.
Dzieli sie na epike, liryke i dramat. Literature
definiuje sie szeroko jako wszystko, co napisano,
w wezszym znaczeniu jako poezje lub literature
piekna”, zwana takze fikcja literacka.

Jako termin artystyczny, literatura odnosi sie do
dziet pisanych, takich jak powiesci, opowiadania,
biografie, wspomnienia, eseje i poezja.

Trener przedstawia prezentacje, a nastepnie prosi
o krétki opis gatunkéw literackich, podajac
(poszukujac) przyktady dziet europejskich, a takze
z literatury krajowej.

Materialy:
o Content Unit 7
o Prezentacja: Kultura w stowach

2. Czytanie - przygody w
myslach

Szacowany czas: 30 minutes
Planowane godziny: 9:15-9:45

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci trener pracuje z uczestnikami kursu,
korzystajac z informacji zawartych w Content Unit
7 oraz Scenariuszu ¢wiczen: Przygody w myslach.
Nalezy przesta¢ fragmenty tekstu w Karcie pracy:
Przygody w myslach.

Trener zadaje stuchaczom pytanie dotyczace ich
ulubionych i znanych gatunkéw literackich
(kryminat, powies¢, thriller, fantasy, dramat, basn,
fikcja, fikcja historyczna...).

Trener pyta stuchaczy, czy wiedza, co oznacza
Jtekst historyczny"?

Teksty historyczne to wszelkie dokumenty, w
ktérych po interpretacji mozemy znalez¢ wiedze i
informacje na temat przesztosci cztowieka. W
tego typu tekscie odnajdujemy sekwencje
wydarzer, ktére miaty miejsce w innej epoce, co
pozwala na  odnalezienie  podsumowanej
chronologicznie narracji waznych wydarzen, ktére
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miaty miejsce w okreslonym miejscu i czasie.

Na koniec tej czesci uczestnicy wykonuja
¢wiczenie Przygody w myslach.

Materlaly
Content Unit 7

o Scenariusz ¢wiczenia: Czytanie - przygody w
myslach

o Karta pracy: Czytanie - przygody w my$lach

3. Papier wszystko zniesie
Szacowany czas: 15 minut

Planowane godziny: 9:45-10:00

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci trener informuje uczestnikéw, ze
poznajg zasady analizy tekstéw prasowych i
odrdzniania prawdy od fake newséw. W tym celu
prosimy o zapoznanie sie z informacjami
zawartymi w Content Unit 7 oraz dodatkowymi
materiatami dydaktycznymi: Prezentacja:
Konsekwencje korzystania z fake newsow,
Poradnik: Dociekanie prawdy. Na co zwrdci¢
uwage analizujac doniesienia medialne. Nalezy
wykona¢  éwiczenie Fake news  kontra
rzeczywisto$¢ opisane w Scenariuszu éwiczenia:
Fake news kontra rzeczywistos¢.

Materlaly
Content Unit 7

e Przewodnik: Dociekanie prawdy. Na co
zwrdci¢ uwage analizujac doniesienia
medialne PL

o Scenariusz ¢wiczen: Fake news kontra
rzeczywistos¢

o Prezentacja: Konsekwencje korzystania z
fake newsow

o Przygotowane prawdziwe artykuty i fake
newsy

C=

CULTUREIs

CU8: Brzmienie kultury
Szacowany czas: 270 minut
Planowane godziny: 10:00-14:30

1. Muzyka i kultura
2. Roznorodno$¢ tonow
3. Gra¢ na instrumencie!

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:
o opisa¢ ogromne znaczenie muzyki dla kultury i
dobrego samopoczucia,
e zwrdci¢ uwage, ze kazdy kraj ma swojg muzyke
ludowsa,
o rozpozna¢ hymn UE,
e rozroznia¢ gatunki muzyczne (klasyczna,
folkowa, pop),
o wymieni¢ przyktady réznych  gatunkdw
muzycznych,
o wskaza¢ znanych muzykéw klasycznych i ich
kompozycje,
wskaza¢ stynng muzyke wspoétczesna,
opisac zalety nauki gry na instrumencie,
wymieni¢ sposoby angazowania sie muzycznie,
wyjasni¢, jak nauczy¢ sie gry na instrumencie
bez regularnych lekcji (aplikacje) i na jakich
instrumentach mozna sie tatwo nauczy¢ (flet
prosty, klawiatura)

Metody nauczania:
o Krétki wyktad,

o Praca indywidualna,

o Angazujgce pytania,

o Dyskusja kierowana.

Materiaty dla treneréw: /&

o Prezentacja: Brzmienie kultury

o Infografika: Zalety nauki gry na instrumencie

o Przewodnik: Aplikacje muzyczne na urzadzenia
mobilne

o Aplikacje mobilne i strony internetowe

o Content Unit 8

o Infografika: Folk w skrécie



SCENARIUSZ WARSZTATOW ONLINE

Materiaty dla uczniow:
« Infografika: Zalety nauki gry na instrumencie
o Infografika: Folk w skrécie

1. Muzyka i kultura

Szacowany czas: 55 min + 5 przerwa
Planowane godziny: 10:00-11:00

Instrukcje krok po kroku

Trener, korzystajagc z Prezentacji: Brzmienie
kultury oraz tresci zawartych w Content Unit 8,
wprowadza stuchaczy w temat i zadaje pytania
dotyczace ogromnego znaczenia muzyki dla
kultury i dobrego samopoczucia.
Sugerowane pytania aktywujace:

o Jak muzyka wptywa na nasze samopoczucie?
OdpowiedZz: Muzyka moze poprawi¢ nastrdj,
zmniejszy¢ stres i mie¢ pozytywny wplyw na
zdrowie psychiczne.

o Dlaczego muzyka jest wazna dla kultury?
Odpowiedz: Muzyka odzwierciedla i ksztattuje
wartosci  kulturowe, jest waznym elementem
dziedzictwa i pomaga wyrazi¢c tozsamos$¢
spoteczna.

o Jak muzyka wptywa na relacje spoteczne
Odpowiedz: Wspdlne stuchanie muzyki moze
budowaé wiezi spoteczne i wzmacniaé relacje
miedzy ludZmi.

o W jaki sposob muzyka jest wykorzystywana w
reklamie i filmie do tworzenia atmosfery?
Odpowiedz: Muzyka w reklamie i filmie petni role
emocjonalng, tworzac odpowiednig atmosfere i

wzmacniajac przekaz wizualny.

o Jakie sa potencjalne korzysci zdrowotne

wynikajace ze wspdlnego odtwarzania muzyki
w grupie?
OdpowiedZz: Gra w zespole moze zapewni¢
korzysci spoteczne, emocjonalne i poznawcze
poprzez poprawe komunikacji i wspétpracy.

o Jak mozna wykorzysta¢ muzyke w terapii?
Odpowiedz: Muzykoterapia moze by¢ skutecznym
narzedziem terapeutycznym wspomagajacym
leczenie réznych zaburzen psychicznych i
emocjonalnych.

C=
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Trener moze nastepnie podsumowac to, czego
nauczyli sie uczestnicy: W wielu spoteczeristwach
na catym $wiecie muzyka odgrywa znaczaca role
w budowaniu wiezi spotecznych, zapewniajac
poczucie przynalezno$ci, a co za tym idzie, dobre
samopoczucie.

Muzyka ma pozytywny wptyw na samopoczucie,
zdrowie i zdrowie psychiczne. Muzyka wyzwala w
naszym mdzgu endorfiny i dopamine, obniza
kortyzol, pomaga w nauce i dba o dobre
samopoczucie na kazdym etapie zycia.

Trener zwraca uwage, ze kazdy kraj ma swojg
muzyke ludowa. W formie wyktadu opartego na
wiedzy zawartej w Content Unit 8 oraz Infografice:
Folk w skrdcie trener opowiada o muzyce ludowej
w Polsce, Czechach, Austrii i Hiszpanii. Trener
udostepnia uczestnikom infografike.

Wspdlnie stuchaja hymnu UE i opowiadaja historie
wyboru hymnu europejskiego. Trener i uczestnicy
znajda dedykowane materiaty w Content Unit 8.

https://european-union.europa.eu/principles-
countries-history/symbols/european-anthem_pl

Materiaty:

o Content Unit 8

e Pytania pomocnicze

o Prezentacja: Brzmienie kultury
o Infografika: Folk w skrécie

2. Roznorodnos$é tonow

Szacowany czas: 60 minut
Planowane godziny: 11:00-12:00

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci warsztatu trener dzieli uczestnikéw
na kilka grup (w zaleznosci od oséb obecnych na
zajeciach) podzielonych na oddzielne pokojei
informuje, Ze uczniowie beda szuka¢ w Internecie
przyktadéw znanych lub ulubionych piosenek
europejskich artystow z nastepujacych gatunkow
muzycznych:  muzyka  klasyczna, muzyka
wspotczesna, folk, pop, rock, indie, disco, rap,
muzyka elektroniczna.
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Warto urozmaica¢ zadanie m.in. gdy uczestnicy

kursu pochodza z réznych krajow - wéwczas

studenci moga prezentowac¢ takze przyktady z

wtasnych krajow.

WspdlInie puszczaja kompozycje i rozmawiaja o

tym, dlaczego wybrali te piosenki. Jezeli grupa

jest wielonarodowa, trener zadaje pytanie, czy

dany artysta jest popularny w swoim kraju

pochodzenia.

Nastepnie, nawigzujac do Prezentacji: Brzmienie

kultury i Content Unit 8, prowadzacy prosi

stuchaczy o wybranie znanych muzykéw

klasycznych i podanie przyktadow ich kompozycji.

Omawiajac przyktady, mozna skorzystaé z linkéw

dostepnych na YouTube.

Proponowane linki:

o https://www.youtube.com/watch?
v=dnRJ5nM2mo4

o https://www.youtube.com/watch?
v=WgWOjyQLB10&list=PL460D3499C83425A
2

o https://www.youtube.com/watch?
v=245DGmC3gFI

o https://www.youtube.com/playlist?
list=PLOOBflie3JGKmDg1PCjHQHI1-
fnJKgNB6

W ostatniej czesci Réznorodnos$é tondéw trener
rozpoczyna temat muzyki wspéiczesnej od
pytania uczestnikdw, czy wiedza, czym wtasciwie
jest muzyka wspotczesna.

Muzyka wspodtczesna odnosi sie do muzyki
powstatej w XX wieku, ktéra muzykolodzy
nazywaja raczej modernistyczng, czy moze
awangardowa, ,nowoczesng”. Koncepcje te
znalazly zastosowanie w sztuce od korica XIX w.
w wyniku postepujacej dezorientacji
spofeczenstwa w obliczu coraz  bardziej
indywidualnej i coraz bardziej zmieniajacej sie
muzyki, w wiekszosci znanej z muzyki XVIII i XIX
w. Najlepszymi przyktadami gatunkéw
wchodzacych w sktad muzyki wspéiczesnej sa:
impresjonizm, futuryzm, prymitywizm,
dodekafonia, spektralizm, sonoryzm,
postmodernizm. Muzyka wspétczesna obejmuje
takze swobodng muzyke improwizowang, muzyke
przestrzenng, a nawet muzyke indie classical, a
ostatnio post-indie classical. Wspdlnie szukaja
przyktadéw w Internecie i stuchajg wybranych
utworéw (np. rumunskiego spektralizmu).

Trener rozdaje wydrukowane karty pracy ,Zalety
nauki gry na instrumencie” i prosi wszystkich o ich
indywidualne wypetnienie.

=
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Kazdy na zmiane angazuje sie¢ muzycznie (mozna
stucha¢ ptyt, chodzi¢ na koncerty, bra¢ udziat w
festiwalach, $piewa¢ karaoke, $piewac¢ w
chorze...).

Dla poréwnania trener rozdaje uczestnikom
wydrukowane infografiki ,Zalety nauki gry na
instrumencie”. Wspdlnie analizuja odpowiedzi i
propozycje zawarte w infografice

Materiaty:

Content Unit 8

Prezentacja: Brzmienie kultury

Internet

Infografika: Zalety nauki gry na instrumencie
Karta pracy: Zalety nauki gry na instrumencie
Projektor/Ekran/TV/Smartboard

3. Gra¢ na instrumencie!

Szacowany czas: 150 minut
Planowane godziny: 12:00-14:30

Instrukcje krok po kroku

Ostatnia cze$¢ tej jednostki kursu poswiecona
jest wspdlnej zabawie i nauce gry na
instrumentach, ale zanim to nastapi, trener
wprowadza temat za pomocg Content Unit 8.

Trener i uczestnicy rozmawiajg o tym, jak nauczy¢
sie gra¢ na instrumentach, nie uczeszczajac do
szkoty muzycznej, ale wtasnymi metodami i na
jakich instrumentach najtatwiej sie nauczyé.
Wspdlnie omawiajg takze zalety gry na
instrumencie  (rozpowszechniono  wczesniej
infografike i arkusz ¢wiczen).

Wszyscy beda korzystaé z... urzadzen
wirtualnych! Dlatego  trener  udostepnia
uczestnikom  kursu  dokument ,Aplikacje
muzyczne na urzadzenia mobilne”. Uczestnicy
zapoznaja sie z aplikacjami i pobieraja je na swoje
urzadzenia mobilne. Po instalacji wszyscy
najpierw bawig sie samodzielnie, a na koniec
zaje¢  wspblnie  wykonujg  improwizowane
kompozycje.
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Materiaty:

o Content Unit 8
Prezentacja: Brzmienie kultury
Infografika: Zalety nauki gry na instrumencie
Karta pracy: Zalety nauki gry na instrumencie
Przewodnik: ~ Aplikacje ~ muzyczne na
urzadzenia mobilne

PRZERWA

zacowany czas: 30 minut
lanowane godziny: 14:30-15:0

Zajecia podsumowujace

nauczanie
Szacowany czas: 90 minutes
Planowane godziny: 15:00-16:30

Instrukcje krok po kroku

Ostatni etap zaje¢ w ciagu dnia. Trener w tym
przypadku wyjatkowo nie bedzie analizowat i
odpowiadat na pytania, ale percepcyjnie
angazowat uczestnikéw kursu.

Oferujemy nastepujace rozwigzanie:
2. Wspélna transmisja koncertu online bez
wychodzenia z sali zajeé.

Trener wiacza do grupy nagranie koncertu lub
festiwalu muzycznego. Wiele z tych filméw jest
dostepnych na YouTube Ilub w mediach
spotecznosciowych réznych festiwali.
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ROZDZIAL V
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Omowienie pigtego dnia kursu
(tematy, tres¢, cele, materialy)

Lodotamacze
Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 8:00-8:40

Materiaty dla uczniow:
o Paint

Celem wykorzystania zaje¢ lodotamaczy jest
stworzenie komfortowego $rodowiska uczenia sie
poprzez  przetamanie  poczatkowych  barier
spotecznych pomiedzy uczestnikami.

1. Moje miejsce na ziemi

Trener prosi uczestnikéw o wybranie miejsca na
Swiecie, do ktérego chcieliby pojechaé lub ktére
odpowiada ich osobowosci. Trener prosi ich o
umieszczenie trzech wskazéwek na temat tego
miejsca. Pozostali uczestnicy muszg odgadnaé,
ktére miejsce wybrali pozostali uczestnicy.

2. Historie na kartach

Uczestnicy  rysujg ~w  Paincie  obrazek
przedstawiajacy wazne wydarzenie w ich zyciu lub
znajduja  fotografie w internecie. Nastepnie
opowiadaja historie zwigzang z tym obrazem.

3. Krag wdziecznosci

Kazdy z uczestnikéw wspomina o czym$, za co
ostatnio byt wdzieczny. Cwiczenie to pomaga
budowa¢ pozytywng atmosfere i ufatwia
uczestnikom  dzielenie  sie  pozytywnymi
doswiadczeniami.

Prezentacja harmonogramu

warsztatow na dany dzien
Szacowany czas: 20 minut
Planowane godziny: 8:40-9:00

Materialy dla treneréw:
o Harmonogram warsztatow
e Program dnia

S

Po przetamaniu lodéw za pomocg ¢wiczen
lodotamaczy, trener przedstawia plan dzisiejszego
dnia, informujac, jakie tematy zostang omdwione
(Content Unit). Jest to takze moment na podpisanie
listy obecnosci, jesli jest taka potrzeba.

CU9: Kultura i religia
Szacowany czas: 55 min + 5 przerwa
Planowane godziny: 9:00-10:00

1. Religie w Europie
2. Religie w Unii Europejskiej - co
nas taczy

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:
o opisac pieé religii Swiata,
o wyjasni¢ pojecie wolnosci religijnej i jej miejsce
w UE,
o zdefiniowa¢ pojecie ateizmu,
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e poda¢, ktére religie s3 przewaznie
reprezentowane w UE,

e wymieni¢ najwazniejsze dane dotyczace
chrzescijanstwa, islamu, judaizmu i potrafi
rozpozna¢ elementy taczace te religie.

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,

Praca indywidualna,

Angazujace pytania,
Praca w grupach,
Dyskusja kierowana.

o Content Unit 9

o Prezentacja: Swiete symbole

o Prezentacja: Religie w Europie

o Prezentacja: Chrzescijanistwo, islam i judaizm
w pigutce

« Infografika: Religie w Europie

e Pytania angazujace

Materialy dla trenerow: z

Materiaty dla uczniow:

« Infografika: Religie w Europie

1. Religie w Europie

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 9:00-9:30

Instrukcje krok po kroku

Trener informuje, ze w tej czesci zaje¢ uczniowie
poznajg najwazniejsze religie Europy. Wyswietla
na ekranie infografike Religie w Europie i rozdaje
uczestnikom  kursu  drukowany  dokument
informujacy ich o religiach dostepnych w Europie i
Unii Europejskiej, korzystajac z informacji z
Jednostki Tresdci 9.

Nastepnie trener przedstawia prezentacje pt.

Religie w Europie — Wielka Piatka, informujaca o
pieciu najwazniejszych religiach $wiata.

C=
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Wspélnie definiuja pojecie wolnosci religijnej i jej
miejsce w UE.

Pytania przewodnie ozywiajace rozmowe:

e Czym jest wolnosé religijna? Jakie prawa i
wolnosci nalezy uwzgledni¢ w tej koncepc;ji?

e Czy wolno$¢ religijna jest jednym z
podstawowych praw cztowieka? Jesli tak -
dlaczego? Jesli nie - takze dlaczego?

o Jakie sg gtéwne zasady i wartosci zwigzane z
wolnoscig religijng w Unii Europejskiej? Czy
istniejg  réznice  pomiedzy  paristwami
cztonkowskimi?

e W jaki sposéb rézne wyznania religijne
wptywaja na spoteczeristwo w UE?

o Jakie ryzyko wigze sie z réznymi religiami w
UE?

e W jaki sposéb UE podejmuje wyzwania
zwigzane z integracjg spotecznosci réznych
wyznan? Jakie sg srodki promujace tolerancje
i zrozumienie miedzyreligijne?

o Jaki wptyw maja najwazniejsze wydarzenia na
Swiecie, takie jak konflikty religijne i uchodzcy
religijni, na podejscie UE do wolnosci
religijnej?

o Czy w Unii Europejskiej zdarzaja sie sytuacje,
w ktérych wolnosé religijna jest ograniczana?

o Jakie wyzwania wiazg sie z réwnowazeniem
wolnosci religijnej z innymi wartoSciami
spotecznymi?

e Czy religia powinna wptywaé na decyzje
polityczne krajéw UE?

e Ktore kraje charakteryzujg sie duza
réznorodnoscig religijng w swoich granicach?

Trener pyta, jak stuchacze rozumiejg pojecie
ateizmu. Prowadzac rozmowe, trener moze
wykorzysta¢ ponizsze pytania:

e Czy wiesz, co oznaczajg pojecia ateizm i
agnostycyzm?

o Jakie s réznice miedzy nimi?

e Czy bycie ateista oznacza bycie zlym
cztowiekiem? Dlaczego?

e A moze bycie niewierzacym oznacza
przestrzeganie wysokich zasad moralnych i
czynienie dobra?

o Czy agnostyk ma szanse podjaé ostateczng
decyzje, czy wierzy w Boga, czy nie?

Trener wyjasnia rdznice miedzy ateizmem a
agnostycyzmem, na przyktad w nastepujacy
sposéb - wykorzystujac informacje z Content Unit
9 do poprowadzenia i wyjasnienia tematow
stuchaczom.
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Materiaty:
« Content Unit 9
o Prezentacja: Religie w Europie
o Infografika: Religie w Europie
o Angazujace pytania

2. Religie w Unii Europejskiej
- co nas faczy

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 9:30-10:00

Instrukcje krok po kroku

W tej czesci zaje¢ trener oméwi najwazniejsze
informacje na temat  trzech religii:
chrzedcijanistwa, islamu i judaizmu, omawiajac
najwazniejsze zasady i fakty. W tym celu trener
przedstawia Prezentacje: Chrzescijafistwo, islam i
judaizm w pigutce

Podczas omawiania prezentowanych slajdéw
trener moze skorzystaé z  materiatéw
dydaktycznych Content Unit 9.

Nastepnie trener prosi uczestnikéw, aby w Paincie
narysowali znane symbole religijne. Po wykonaniu
krotkiego ~ ¢wiczenia  trener  przedstawia
prezentacje  Swiete  symbole,  wyjasniajac
symbolike réznych religii (Wielka Pigtka). Trener
zadaje uczestnikom pytanie: Czy znaliscie te
symbole?

Na zakoriczenie modutu dotyczacego religii trener
zadaje uczestnikom pytanie: Co taczy trzy
historyczne  religie w  Europie:  judaizm,
chrzedcijanstwo i islam.

Sugerowana odpowiedz/wyjasnienie trenera: Trzy
religie: judaizm, chrzescijaistwo i islam z
tatwoscia pasujg do definicji monoteizmu, ktéra
polega na czczeniu jednego boga i zaprzeczaniu
istnieniu innych bogéw. Kazda religia ma takze
tych samych bohateréw, w tym prorokéw i $wietg
ksiege (Biblig, Tore, Koran). Ale zwigzek miedzy
tymi trzema religiami jest blizszy: twierdza, ze
czcza tego samego Boga.

Materiaty:
« Content Unit 9
o Prezentacja: Swiete symbole
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o Prezentacja: Chrzescijanstwo, islam i judaizm
w pigutce
o Paint

CU10: Etykieta kulturowa otwiera

drzwi
Szacowany czas: 120 minut (z przerwg)
Planowane godziny: 10:00-12:00

1. Mowa ciata w Unii Europejskiej
2. Powszechne zasady etykiety

3. Inny, a jednoczesnie tak
podobny

4. Zycie i praca w Europie -
najwazniejsze zasady etykiety

Cele nauczania

Pod koniec tej jednostki student bedzie potrafit:

e opisac pojecia mowa ciata i gesty,

o wyjasni¢ znaczenie komunikacji,

e wymieni¢ podstawowe wartosci UE (godnosé
ludzka, demokracja, réwnos$¢, praworzadnosc,
prawa cztowieka),

e podac¢ najwazniejsze zasady réwnosci pici,

o wyjasni¢ znaczenie integracji w UE,

o opisac rozne zachowania w UE i podac kilka
przyktadéw w UE,

o wskaza¢ najwazniejsze zasady kulturowe
dotyczace powitar w UE,

o zidentyfikowaé najwazniejsze zasady kulturowe
dotyczace ubioru codziennego i biznesowego w

e wymieni¢ najwazniejsze zasady kulturowe
komunikacji pisemnej w UE.

Metody nauczania:
o Krotki wyktad,
o Praca samodzielna.
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e angazujgce pytania,
e praca w grupach,
o dyskusja kierowana.

Materiaty dla treneréw:
o Content Unit 10
Prezentacja: Etykieta kulturowa otwiera drzwi
Infografika: Réwnos¢ pici
Prezentacja: Dress Code
Scenariusz éwiczenia: Inny, a jednoczesnie
tak podobny
e RAwnosé pici - pytania pomocnicze.

1. Mowa ciala w Unii
Europejskiej

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 10:00-10:30

Instrukcje krok po kroku

Trener rozpoczyna krotka dyskusje na temat
znaczenia komunikacji niewerbalnej - na temat
mowy ciata i jej wptywu na rozumienie innych.
Moze w tym celu wykorzystywaé materiaty
zawarte w Content Unit 10.

Nastepnie trener dzieli uczestnikéw na kilka
matych grup. Dostarcza kazdej grupie liste
sygnatéw mowy ciata (rados¢, smutek, ztosc,
zaskoczenie, niepokdj, melancholia, nadzieja).
Trener zapisuje te emocje na Jamboardzie.
Zadaniem kazdego uczestnika jest wyrazenie
wybranej emocji za pomocg mowy ciata, bez
uzycia stéw, prezentujac emocje do kamery.

Trener wspélnie omawia wnioski wyciagniete z
zaje¢ oraz role mowy ciata w codziennych
interakcjach, wptyw mowy ciata na efektywno$¢
komunikacji (kluczowe jest zrozumienie mowy
ciata).

Niewerbalne sygnaty komunikacyjne - sposéb, w
jaki stuchamy, patrzymy, poruszamy sie i
reagujemy - wiele mowig o osobie, z ktdrg sie
komunikujemy. Jesli chcemy sta¢ sie lepszym
komunikatorem, wazne jest, aby sta¢ sie bardziej
wrazliwym nie tylko na mowe ciata i sygnaly
niewerbalne innych, ale takze na nasze wtasne.

CULTUREIs

Materiaty:
e Content Unit 10
e Jamboard

2. Powszechne zasady
etykiety

Szacowany czas: 30 minut
Planowane godziny: 10:30-11:00

Instrukcje krok po kroku

Trener pyta uczestnikdw kursu, czy potrafig
wymieni¢ podstawowe wartosci Unii Europejskiej
(godnosé  cztowieka, demokracja, réwnosé,
praworzadno$¢, prawa czlowieka). Nastepnie
trener prezentuje strone internetowa Parlamentu
Europejskiego oraz prezentacje Etykieta kulturowa
otwiera drzwi
https://www.europarl.europa.eu/about-
parliament/pl/democracy-and-human-
rights/fundamental-rights-in-the-eu

Nastepnie trener pyta o najwazniejsze zasady
réwnosci ptci. W tym celu wyswietla na ekranie
infografike dotyczacg réwnosci pici. W tym
przypadku trener moze takze skorzysta¢ z tresci
zawartych w Content Unit 10. Rownos¢ pici ma
miejsce, gdy ludzie kazdej ptci majg réwne prawa,
obowiazki i mozliwosci. Nieréwnos¢ pici dotyka
wszystkich - kobiet, mezczyzn, os6b
transpiciowych i os6b zréznicowanych pod
wzgledem ptci, dzieci i rodzin.

Trener pyta: jak wytlumaczyé, ze UE zapewnita
przez ponad pét wieku pokéj, stabilno$¢ i
dobrobyt. Odgrywa takze wazng role w dyplomac;ji
i dziata na rzecz promowania tych samych
korzysci - a takze demokracji, podstawowych
wolnosci i praworzadnosci?

Materiaty:
o Content Unit 10
o Infografika: Rownos¢ pici
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3. Inny, a jednoczesnie tak
podobny

Szacowany czas: 20 minut
Planowane godziny: 11:00-11:20

Instrukcje krok po kroku

Iw tej czesci kursu gtéwnym tematem jest analiza
réznic kulturowych w Europie z uwzglednieniem
zwyczajéw, dominujacych wartosci i norm
spotecznych, réznic religijnych, postaw wobec
mniejszosci  religijnych,  imigrantéw  oraz
spojrzenia na kwestie spoteczne, takie jak
homoseksualizm i kwestie prawne aborcji. Stuzy
temu éwiczenie opisane w Scenariuszu éwiczen:
Inny, a jednoczesnie tak podobny.

Materiaty:

o Content Unit 10

e Scenariusz ¢wiczenia: Inny, a jednoczesnie
tak podobny

4. Zycie i praca w Europie
- najwazniejsze zasady etykiety

Szacowany czas: 40 minut
Planowane godziny: 11:20-12:00

Instrukcje krok po kroku

Po powitaniach  werbalnych  zdecydowanie
najczestsza forma powitania zaréwno wsréd
mezczyzn, jak i kobiet w Europie jest uscisk dtoni.
Dotyczy to zwtaszcza pierwszego spotkania. W
Anglii  dorosli, na wszystkich poziomach
spofeczenstwa, uscisk dtoni na powitanie i na
pozegnanie.
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Jesli w danej kulturze catowanie jest forma
powitania, jedng z najtrudniejszych lekcji jest
nauczenie sie, ile i do kogo! Na potudniu Francji -
trzy, w Burgundii, na Jurze i w Paryzu - dwa. W
niektérych regionach na obrzezach Paryza liczba
ta wynosi cztery!!

Zalecany jest stréj biznesowy (garnitur).
Mezczyzni powinni nosi¢ krawat. Kobiety powinny
nosi¢ jedynie skromng ilo$¢ makijazu i bizuterii.
ubrania powinny by¢ czyste i dobrze wyprasowane

Korzystajac z prezentacji: Dress code i Etykieta
kulturowa otwiera drzwi, trener przedstawia temat
zagadnienia, wykorzystujagc takze informacje z
Content Unit 10. W celu aktywizacji uczestnikow
kursu mozna skorzysta¢ z ¢éwiczen zawartych w
prezentacji Dress Code.

Na koniec tej czesci jednostki, trener razem z
uczestnikami rozpoczynajg dyskusje dotyczaca
rownosci pici. Czy réwno$¢ pici jest wazna?
Dlaczego? Jaka jest historia walki o
réwnouprawnienie? Trener positkuje sie z Content
Unit 10 oraz infografika: Rownos¢ pici.

Trener moze skorzysta¢ z pytan angazujacych
zaprezentowanych w dokumencie Réwnos¢ pici:
pytania pomocnicze.

Materiaty:
o Content Unit 10
Infografika: Réwnos¢ ptci
Prezentacja: Dress Code
Prezentacja: Etykieta kulturowa otwiera drzwi
Réwnos¢ pici - pytania pomocnicze
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Gra planszowa: CISU
Szacowany czas: 150 min z przerwami
Planowane godziny: 12:00-14:30

Instrukcje krok po kroku

W tej dodatkowej czesci kursu, niezwigzanej z
treSciami zawartymi w cze$ciach Content Unit
1-10, trener zapoznaje uczestnikéw kursu z gra
planszowa.

Po krétkim wprowadzeniu cata grupa wraz z
trenerem rozpoczyna wspélng zabawe. Ze
wzgledéw technicznych gra polega na zadawaniu
pytan z kart.

Na koniec trener omawia przeprowadzone zajecia:
o Czy podobata Wam sie gra?
o Czego sie z tego nauczyliscie?
o Co sprawito Wam najwieksze trudnosci?

PRZERWA
Szacowany czas: 30 minut
lanowane godziny: 14:30-
5:00

Ewaluacja i wnioski
Ankieta podsumowujaca

warsztaty
Szacowany czas: 90 minut
Planowane godziny: 15:00-16:30

=
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Instrukcje krok po kroku

Podczas tej ostatniej czesci kursu trener podejmie
dziatania zwigzane z ewaluacjg calego
pieciodniowego kursu CISU. Oprdcz oficjalnych
podziekowar, wystania certyfikatéw i
przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej, nadszedt
takze czas na rozmowy zwigzane ze wszystkimi
zajeciami.

Harmonogram:

1. Trener koriczy, dziekujac uczestnikom za udziat
i wktad w program szkoleniowy.

2. Udostepnia uczestnikom ankiete ewaluacyjng
podsumowujgca warsztaty i prosi o jej
wypetnienie.

3. Ustnie prosi uczestnikow o przedstawienie
swoich wrazer ze szkolenia.

4. Jezeli uczestnicy kursu sg niezadowoleni, nadal
majg pytania i watpliwosci zwigzane z
przedstawianymi tematami i zagadnieniami lub
potrzebuja wiecej informacji i Zrédet - to dobry
moment, aby trener wspart ich merytorycznie.



|
SCENARIUSZ WARSZTATOW ONLINE c-

CULTUREIs

ROZDZIAL VI

Lista dodatkowych materialow
edukacyjnych

Aby usprawni¢ prowadzenie warsztatow edukacji kulturalnej CISU, konsorcjum projektu opracowato szereg
materiatdbw  tworzacych  oprawe  dydaktyczng, ktéra  bedzie pomocna  zaréwno dla
treneréw/edukatorow/nauczycieli, jak i uczestnikow kursow. Ponizej znajduje sie zbiér dodatkowych
materiatéw edukacyjnych, obejmujacy prezentacje, scenariusze ¢wiczen, éwiczenia, infografiki, poradniki,
filmy i karty pracy. Ponizszy zhiér przedstawia liste podzielong na poszczegélne jednostki tresci kursu
(CU).  Wszystkie  materialy  edukacyjne  dostepne sa do  pobrania  ze  strony
https://www.cultureisyou.com/pl.

Cu1:

o Fotoplansze: Materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe
o Karty: Storytelling

o Scenariusz ¢wiczenia: Kultura czym wtasciwie jest 1

o Scenariusz ¢wiczenia: Kultura czym wiasciwie jest 2

o Scenariusz ¢wiczenia Kultura - dlaczego znowu?

e Scenariusz ¢wiczenia: Jak zauwazalna jest kultura?

o Infografika: Transmisja kulturow

o Prezentacja: Ekspresja i transmisja kulturowa

o Prezentacja: Dziedzictwo kulturowe

o Prezentacja: Czym jest kultura?

o Scenariusz ¢wiczenia: Kultura i Europa

e Scenariusz ¢wiczenia: Unia Europejska

o Scenariusz ¢wiczenia: Zjednoczeni w réznorodnosci

o Scenariusz ¢wiczenia: Zjednoczeni w réznorodnosci 2
o Scenariusz ¢wiczenia: Co nas jednoczy

o Handout: Check how much you know: European Union
o Ulotka: Europejski kraj

o Prezentacja: Cztery kraje - krétka historia

o Prezentacja: Co nas jednoczy

o Karta pracy: Zjednoczeni w réznorodnosci
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CU3:

o Infografika: Mys| globalnie, dziataj lokalnie - zalety
o Prezentacja: Symbole i tradycje
o Prezentacja: Mysl globalnie, dziataj lokalnie.

Cu4:

o Karty: Jak Trivia - Spotkajmy sie przy stole!

o Karty: Nazwij danie

o Karty: Nazwij danie - wyjasnienia

o Scenariusz ¢wiczenia: Jak Trivia - Spotkajmy sie przy stole!

o Scenariusz ¢wiczenia: Nazwij danie

o Prezentacja: Ciekawostki - od puddingu sliwkowego po sztokfisza
o Nazwij danie - nazwy i kraje

CUS:

o Prezentacja: Ruszaj sie
o Plansze: Wigc myslisz, ze znasz ten taniec

CU6:

o Plansze: Wspaniata sztuka

o Plansze: Wspaniata sztuka - objasnienia

o Scenariusz ¢wiczenia: Artystyczny Quiz CISU

o Scenariusz ¢wiczenia: Sztuka jest wszedzie

e Przewodnik: Wirtualne muzeum - Sztuka na wyciagniecie reki
o Infografika: Formy sztuk pieknych

o Prezentacja: Funkcja sztuki

o Scenariusz ¢wiczenia: Czytanie - przygody w myslach

o Scenariusz ¢wiczen: Fake news kontra rzeczywistos$¢

o Przewodnik: Dociekanie prawdy. Na co zwréci¢ uwage analizujgc doniesienia medialne
o Prezentacja: Konsekwencje korzystania z fake newséw

o Prezentacja: Kultura w stowach

o Karta pracy: Czytanie - przygody w myslach
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Ccus:

o Przewodnik: Aplikacje muzyczne na urzadzenia mobilne
o Infografika: Zalety nauki gry na instrumencie

o Infografika: Folk w skrécie

o Prezentacja: Brzmienie kultury

o Karta pracy: Zalety nauki gry na instrumencie

o Infografika: Religie w Europie

o Prezentacja: Chrzescijafstwo, islam i judaizm w pigutce
o Prezentacja: Religie w Europie

o Prezentacja: Swiete symbole

Ccu10:

o Scenariusz ¢wiczenia: Inny, a jednoczes$nie tak podobny
o Infografika: Rdwnos¢ pici

o Ro6wnosc pici - pytania pomocnicze

o Prezentacja: Dress Code

o Prezentacja: Etykieta kulturowa otwiera drzwi
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ROZDZIAL VII

Zb16r lodotamaczy

Zajecia z Cwiczeniami lodotamaczy to cwiczenia, ktérych celem jest stworzenie pozytywnego i
komfortowego $rodowiska do nauki poprzez przetamanie poczatkowych barier spotecznych pomiedzy
uczestnikami. Ponizej prezentujemy kolekcje przyktadowych lodotamaczy, z ktérych moze skorzystac
osoba prowadzaca zajecia. Cwiczenia mozna dostosowaé do sytuacji w grupie i preferencji trenera.

1. Przymiotnikowy/a Ja
Kazda osoba podaje swoje imie i w ciggu 1-2 minut zapisuje 10 przymiotnikow na swéj temat.

2. Powiazania
Daj cztonkom grupy od 3 do 5 minut na wymyslenie stéw pasujacych do liter ich imion. Przyktad:
A - A - Australia, dokad chciatbym pojecha¢
N - N - Norwegia, gdzie bytem niedawno
N - N - Newsweek - ulubione czasopismo.
A- A - Ananasy - ktére uwielbiam jako stodka przekaska

3. Burza pytan
Trener zadaje uczestnikom pytania, na ktére muszg odpowiedziec. Trener moze skorzystac z ponizszych
sugestii i dostosowac je do potrzeb grupy.
 Gdybys mégt/mogta pojechac na wakacje w dowolne miejsce na $wiecie, gdzie by$ pojechat(a)?
o Jaki prezent bytby dla Ciebie najlepszy?
o Wymien dwie rzeczy, w ktérych uwazasz, ze jestes bardzo dobry/dobra.
o Gdybys mdgt/mogta zy¢ w dowolnym okresie historii, kiedy by to byto?

4. Krag wdziecznosci
Kazdy uczestnik wspomina o czyms, za co ostatnio byt wdzieczny. Cwiczenie to pomaga budowaé
pozytywna atmosfere i utatwia uczestnikom dzielenie sie pozytywnymi do$wiadczeniami..

5. Podwojna litera
Kazda osoba podaje swoje imig, umieszczajac przed soba przymiotnik rozpoczynajacy sie na te sama
litere, ktory najlepiej oddaje charakter lub charakter uczestnika, np. Energiczna Ewa.

6. Znajdz dwie osoby
Znajdz dwie osoby....
o Ktore majg taki sam rozmiar buta jak ty
o Ktére byty w Ameryce
o Ktore tego lata wyjechaty za granice
o Ktére studiowaty ten sam przedmiot co ty
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7. Trudne pytania |
Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:
o Ulubione jedzenie z dziecifstwa?
e Kim chciates zosta¢, gdy dorosniesz?
o Jaki jest Twdj ulubiony film, ksigzka lub gatunek muzyki?
o Czy masz jakie$ marzenia, ktdre chciatbys w przysztosci zrealizowac?
o Co sprawia, ze czujesz sie najbardziej zmotywowany?
o Co sprawia, ze jestes szczesliwy?

8. Trudne pytania Il
Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:
o Jak bys wydat milion dolaréw?
o Kto byt Twoim ulubionym nauczycielem w szkole?
o Twoj ulubiony sport?

9. Trudne pytania Ill
Trener zadaje kazdej osobie w grupie pytania, np.:
o Jakie byly Twoje najlepsze wakacje?
o Opisz siebie w 3 stowach.
o Jaka jest ostatnia ksiagzka, ktéra Ci sie podobata?
o Co bedziesz robi¢, kiedy przejdziesz na emeryture?
o Jakie byly najlepsze wakacje jakie kiedykolwiek miate$?

10. Poznaje siebie

Trener zapisuje pytania na Jamboardzie i prosi uczestnikow, aby w ciggu 5 minut zastanowili sie nad
odpowiedziami. Nastepnie wszyscy uczestnicy odpowiadajg na pytania.

 Gdzie najbardziej chciat(a)bys pojechac i dlaczego?

o Wolat(a)bys przez tydzien zy¢ przesztoscig czy przysztoscig?

o Jak opisat(a)bys swojg przysztos¢ w trzech stowach?

o Co mozesz zrobi¢ dzisiaj, czego nie mogtes/as zrobi¢ rok temu?

o Jaki jest najprostszy sposdb na poprawe samopoczucia?

 Jak poprawiasz swoje wyniki w réznych obszarach (gotowanie, sport, czytanie, nauka jezykow)?

11. Po kolei
Trener prosi uczestnikéw kursu o jak najszybsze wstanie z krzeset i ustawienie sie w nastepujacej
kolejnosci: wedtug imienia, nazwiska, wzrostu.

12. Po prostu zgadnij
Trener prosi jednego z uczestnikéw o napisanie na Jamboardzie trzech stwierdzen o sobie: 2 prawdziwe i
1 fatszywe. Nastepnie trener prosi pozostatych uczestnikéw o gtosowanie, ktére stwierdzenia sa
prawdziwe, a ktére fatszywe. Pierwsza osoba wyjasnia, ktore stwierdzenia byly prawdziwe, a ktére
fatszywe. Nastepnie kazda osoba w grupie wykonuje to samo éwiczenie.
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13. Moje miejsce na ziemi
Trener prosi uczestnikow o wybranie miejsca na Swiecie, do ktorego chcieliby pojecha¢ lub ktére
odpowiada ich osobowosci. Trener prosi ich o umieszczenie trzech wskazéwek na temat tego miejsca.
Pozostali uczestnicy musza odgadnag, ktére miejsce wybrali pozostali uczestnicy.

14. Historie na kartach
Uczestnicy rysujag w Paincie albo Canvie lub znajdujg w internecie obrazek przedstawiajacy wazne
wydarzenie w ich zyciu. Nastepnie opowiadaja historie zwigzang z tym obrazem.

15. To naprawde dziwne!
Kazdy uczestnik wymysla najdziwniejszg prace, jaka moze wykonac. Nastepnie uczestnik prezentuje go
reszcie grupy, dodajac krotka informacje o tym, dlaczego ten zawdd jest dla niego idealny.

16. Ten jeden przedmiot
Trener prosi uczestnikow (kazdego z kolei) o wybranie jednego losowego przedmiotu z sali, nie informujac
pozostatych uczestnikéw zaje¢, co wybrali. Rolg uczniéw jest odgadniecie tematu poprzez zadawanie
prostych pytan, na ktdre osoba pytana odpowie: Tak lub Nie.
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CISU - o co w tym wszystkim chodzi?

1. Ogdlne informacje

Program CISU - Kultura to Ty to zupetnie nowa koncepcja warsztatéw z wykorzystaniem stworzonych
przez nas materiatéw edukacyjnych.
CisU zwraca sie bezposrednio do dorostych ucznidw:

mtodzi dorosli (18-35 lat), ktdrzy podlegaja réznym ograniczeniom, m.in. niski poziom kwalifikacji,
migranci, pochodzenie, dtugotrwale bezrobotni

edukatorzy dorostych, ktérzy ksztatcg tych dorostych w zakresie edukacji kulturalnej

organizatorzy edukacji dorostych

inne instytucje edukacyjne, takie jak stowarzyszenia na rzecz integracji osob objetych ograniczeniami
sektor edukacji ogélnej

2. Partnerzy projektu:

bit schulungscenter GmbH, Austria, jest jedng z wiodacych instytucji edukacyjnych w dziedzinie
projektdw rynku pracy, ksztatcenia zawodowego, szkolen i szans na zatrudnienie w Austrii. Instytucja
poprzez swoje regularne dziatania ma bogate doswiadczenie w pracy z réznymi grupami docelowymi,
w tym: mtodzieza, mtodymi bezrobotnymi dorostymi i ich potrzebami edukacyjnymi.

MAD for Europe, Hiszpania, stowarzyszenie non-profit, aktywne na rynku pracy oraz w obszarach
edukacji, szkolen i kultury mfodziezowej. Ich Sciezki skupiaja sie na pracy socjalnej i wolontariacie,
edukaciji, szkoleniach oraz promocji nowych technologii, kultury i sztuki..

EDUCA INTERNATIONAL, o.p.s., Republika Czeska jest pozarzadowg organizacjg non-profit
utworzong w celu $wiadczenia korzystnych ustug spoteczefistwu majacych na celu ksztatcenie i
rozwéj zasobdw ludzkich, wspieranie kwalifikacji i doksztatcanie kadry nauczycielskiej, organizacje
stazy dla studentéw, mtodziezy pracownicy, nauczyciele i trenerzy.

Stowarzyszenie Nowa Kultura i Edukacja, Polska, stowarzyszenie dziata na terenie Grodziska
Mazowieckiego i todzi, skupiajac sie na edukacji dorostych i dzieci, a takze promocji i organizacji
wydarze kulturalnych.

Struktura i cele warsztatow

1. Cele tego programu

Edukacja kulturalna promuje tolerancje, poszerza spojrzenie na $wiat, zacheca do refleksji i jest
niezbednym cementem zjednoczonego spoteczeristwa europejskiego. W obszarze edukacii kulturalnej nie
ma ogdlnodostepnych i dostepnych cyfrowo materiatéw dla dorostych.

Dlatego proponujemy realizacje programu CisU, ktéry zapewnia podnoszenie $wiadomosci i edukacje
kulturalng dla duzej grupy docelowej — dorostych studentow.
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Cele:

o Przyblizanie kultury europejskiej osobom niepetnosprawnym oraz umozliwienie im aktywnego
doswiadczania i ksztattowania kultury

o Zapewnienie edukatorom dorostych koncepcji nauczania i materiatow z zakresu edukacji kulturalnej,
ktére moga bezposrednio wykorzysta¢ w swoich szkoleniach

o Podnoszenie $wiadomosci znaczenia kultury

o Promowanie akceptacji i zrozumienia kultur réznych krajéw europejskich

o Zapobieganie wykluczeniu poprzez witaczanie mtodych dorostych z réznymi ograniczeniami do
kulturalnego Europy

o Wspieranie instytucji kultury poprzez otwarcie sie na nowg grupe docelowa

2. Rezultaty / Materiaty dydaktyczne

Podczas tego kursu demonstrujemy rézne ¢wiczenia i zajecia, aby materialy opracowane w tym projekcie
mozna bylo wykorzystaé w warsztatach. Celem 5-dniowej sesji warsztatowej jest umozliwienie
edukatorom mtodych dorostych z ograniczeniami zdobycia pomystéw i inspiracji do wtaczenia edukacji
kulturalnej do swojego codziennego nauczania. Trenerzy moga dostosowywaé lub uzupetnia¢ koncepcje,
ale oczywiscie mozna je réwniez wykorzysta¢ bezposrednio w sposdb, w jaki zostaty opracowane. Celem
koncepcji warsztatowej podczas 5-dniowej sesji warsztatowej jest umozliwienie edukatorom dorostych
zdobycia pomystéw i inspiracji do wiaczenia edukacji kulturalnej do swojego codziennego nauczania.
Wszystkie nasze materiaty opracowaliSmy w oparciu o to, o czym rozmawiali doro$li uczniowie podczas
wywiadow.
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Harmonogram dnia 1

1) 9:00-10:00 => Lodotamacze: Poznajmy sie nawzajem

) 10:00-12:00 => Sesja warsztatowa. Unit 1. Kultura i Ty

o 10:00-10:50 = Kultura - czym wtasciwie jest?

e 10:50-11:20 = Jak zauwazalna jest kultura?

e 11:20-12:00 = Kultura - dlaczego znowu?

) 12:00-14:30 = Sesja warsztatowa. CU 2. Kultura w Europie - kiedys i dzi$
e 12:00-12:50 = Unia Europejska - nasza Wspdlnota

o 12:50-13:40 = Unia Europejska - jak to wszystko sie zaczeto i dlaczego jest tak wazna
o 13:40-14:30 = Unia Europejska - co nas taczy

14:30-15:00 = Przerwa na lunch

15:00-16:00 = Sesja warsztatowa. CU 2. Kultura w Europie - wtedy i teraz
o 15:00-16:00 = Jaka jest moja kultura?

1) 16:00-16:30 => Zajecia podsumowujace nauczanie
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Harmonogram dnia 2

\) 8:00-8:40 =» L odotamacze: Poznajmy sie nawzajem

\) 8:40-9:00 => Czesc organizacyjna

1) 9:00-12:00 => Sesja warsztatowa. CU 3. Kultura europejska - od Wschodu do Potudnia
e 9:00-10:00 = Symbole kulturowe - od Wschodu do Potudnia

e 10:00-10:30 = Wyrazanie kultury - od Wschodu do Potudnia

o 10:30-11:30 = Zywa kultura - od Wschodu do Potudnia

o 11:30-12:00 = Kultura - i gdzie teraz?

1) 12:00-14:30 => Sesja warsztatowa. CU 4. Gtodny kultury? Jedzenie jest kultowe!
e 12:00-12:50 = Warm up activity

e 12:50-13:40 = Razem smakuje lepiej

o 13:40-14:30 = Jedzenie i zwyczaje z Pétnocy na Potudnie

() 14:30-15:00 = Przerwa na lunch

) 15:00-16:00 => Sesja warsztatowa. CU 4. Glodny kultury? Jedzenie jest kultowe!

o 15:00-15:30 = Ciekawostki - od puddingu sliwkowego po sztokfisza
e 15:30-16:00 = Zmiana kultury jedzenia

) 16:00-16:30 => Zajecia podsumowujace nauczanie
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Harmonogram dnia 3

\) 8:00-8:40 =» L odotamacze: Poznajmy sie nawzajem

\) 8:40-9:00 => Czesc organizacyjna

1) 9:00-12:00 => Sesja warsztatowa. CU 5. Ruszaj sie - Kultura w ruchu
o 9:00-9:30 = Kultura w ruchu

e 9:30-10:00 = Teatr - znacznie wiecej niz telewizja

e 10:00-12:00 = Taniec - od taica ludowego po hip hop

U 12:00-14:30 = Sesja warsztatowa. Unit 6. CULTURE IN IMAGES

e 12:00-13:10 = Fine arts
e 13:10-14:30 = Famous works - traditional to modern

U 14:30-15:00 = Przerwa na lunch
() 15:00-16:00 => Sesja warsztatowa. Unit IV. HUNGRY FOR CULTURE? FOOD IS CULT!
o 15:00-16:00 = Go Ahead and do it!

) 16:00-16:30 =» Zajecia podsumowujace nauczanie
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Harmonogram dnia 4

\) 8:00-8:40 =» L odotamacze: Poznajmy sie nawzajem

\) 8:40-9:00 => Czesc organizacyjna

1) 9:00-12:00 => Sesja warsztatowa. Unit 7. CULTURE IN WORDS

e 9:00-9:15=> Literature - Art In words

o 9:15-9:45 = (Czytanie - przygody w myslach

e 9:45-10:00 = Papier wszystko zniesie

U 10:00-14:30 = Sesja warsztatowa. Unit 8. THE SOUND OF CULTURE
e 10:00-11:00 = Music and culture

e 11:00-12:00 = Variety of tones

e 12:00-14:30 = Play an instrument!

U 14:30-15:00 = Przerwa na lunch

1) 15:00-16:30 => Zajecia podsumowujace nauczanie
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Harmonogram dnia 5

\) 8:00-8:40 =» L odotamacze: Poznajmy sie nawzajem
\) 8:40-9:00 => Czesc organizacyjna
1) 9:00-10:00 => Sesja warsztatowa. CU 9. Kultura i religia

e 9:00-9:30 = Religie w Europie
e 9:30-10:00 = Religie w Unii Europejskiej - co nas taczy

) 10:00-12:00 => Sesja warsztatowa. CU 10. Etykieta kulturowa otwiera drzwi
o 10:00-10:30 = Mowa ciata w Unii Europejskiej

o 10:30-11:00 = Powszechne zasady etykiety

e 11:00-11:20 = Inny, a jednoczesnie tak podobny

o 11:20-12:00 = Zycie i praca w Europie — najwazniejsze zasady etykiety

\) 12:00-14:30 = Sesja warsztatowa. Gra planszowa: CISU.

) 14:30-15:00 = Przerwa na lunch

1) 15:00-16:30 => Zajecia podsumowujace nauczanie
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Ankieta ewaluacyjna

Ponizsza ankieta ma na celu ocene przeprowadzonych warsztatow.

1. Jak oceniasz ogodlng jakos¢ kursu?

( Bardzodobry) ( Dobry ) ( Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

2. Czy roznorodnosé form prowadzenia zaje¢ (wyktady, praca w grupach, ¢wiczenia, praca osobista z
materiatami dydaktycznymi) byta odpowiednia?

( Bardzodobry) ( Dobry ) ( Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

3. Czy materialy dydaktyczne byly odpowiednio przygotowane i pomocne w zdobywaniu wiedzy?

( Bardzodobry) ( Dobry ) ( Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

4. Jak oceniasz tempo i organizacje zaje¢ podczas kursu?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) CNie podobaimisie)

5. Czy prowadzacy umiejetnie angazowali uczestnikow w dyskusje i aktywnosci?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

6. Czy kurs spetnit Twoje oczekiwania i cele edukacyjne?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

7. Czy uczestnictwo w kursie wplyneto pozytywnie na Twoje zrozumienie i postrzeganie kultury?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) CNie podobaimisie)

8. Czy kurs zaspokoit Twoje zainteresowania kulturalne?

( Bardzodobry) ( Dobry ) ( Taki sobie ) CNiepodobaImisie)

9. Czy materialy dydaktyczne byly tatwo dostepne i czytelne?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) CNie podobaimisie)

10. Czy zalezy Ci na kontynuowaniu podobnych kursow w przysztosci?

C Bardzodobry) C Dobry ) C Taki sobie ) (Niepodobalmisie)
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CULTUREIs

Ankieta ewaluacyjna

Ponizsza ankieta ma na celu ocene przeprowadzonych warsztatow.

11. Czy istnialy jakiekolwiek trudnosci techniczne lub organizacyjne podczas uczestnictwa w kursie?

)

12. Ktore z form prowadzenia zajec byly dla Ciebie najbardziej efektywne? Dlaczego? Krotko opisz.

)

13. Czy w trakcie kursu miates/as wystarczajaca ilosé czasu na praktyczne zastosowanie zdobywanej
wiedzy? Krotko opisz.

)

14. Czy istnialy obszary, w ktorych kurs mogtby byé ulepszony? Jesli tak, prosze podaé sugestie.

)

15. Jak kurs wptynat na Twoje postrzeganie i rozumienie Unii Europejskiej i zachodzacych w niej zjawisk?

)

)

16. Czy polecithy$/as ten kurs innym osobom zainteresowanym edukacja kulturalng?

( e ) ( e )
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